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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Шунерская основная общеобразовательная школа 

Документы, послужив-

шие основанием для раз-

работки Программы раз-

вития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Россий-

ской Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Фе-

дерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы „Разви-

тие дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образова-

тельной организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обнов-

лений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с ор-

ганизациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссий-

скими показателями качества общего образования. 

5. Создание условий получения общего образования детьми с раз-

личными особенностями и потребностями, в том числе детьми с 

ОВЗ и инвалидностью и т. д. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказыва-

емых. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся че-

рез создание условий получения образования, его индивидуали-

https://1obraz.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=55380872&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=31318386&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=31318386&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=24738961&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=24738961&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=10218268&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=10218268&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=124143486&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=124143486&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=84886287&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=84886287&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=94023489&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=94023489&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=5751095&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=5751095&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=82512155&locale=ru&date=2022-10-05&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
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зации в соответствии с потребностями и возможностями обуча-

ющихся. 

3. Цифровизация системы управления образовательной органи-

зацией, в том числе документооборота. 

4. Создание востребованной воспитательной системы для реали-

зации современной молодежной и профориентационной полити-

ки. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образова-

ния, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, воз-

можностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого вза-

имодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обуча-

ющимися, по итогам прохождения государственной итоговой ат-

тестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных ини-

циатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

Сведения о разработчи-

ках 

Административная команда школы 

Период реализации С 2025 года по 2027 год – 3 года 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

I этап – подготовительный (ноябрь 2024 – май 2025) 

II этап – реализация (июнь 2025 – июнь 2027) 

III этап – обобщающий (август 2027-ноябрь 2027) 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субвенция из федерального, регионального бюджета 

на выполнение утверждённого государственного задания. Финан-

совая поддержка со стороны организаций физических и юридиче-

ских лиц, заинтересованных и поддерживающих образование. 

Средства от иной, приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реали-

зации программы развития. Отчетная дата — июнь каждого года. 

По итогам ежегодного мониторинга составляется аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. Корректи-

ровку программы развития осуществляет директор МБОУ Шу-

нерской ООШ. 
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1. Информационная справка  

Наименование Содержание 

Основные сведения  Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Шу-

нерская основная общеобразовательная школа (МБОУ Шунерская 

ООШ) 

2. Дата создания (основания): 1912 год 

3. ИНН: 2442009035 

4. Учредителем и собственником имущества является муниципальное 

образование Шушенский район. Полномочия учредителя осуществляет 

администрация Шушенского района. Отдельные функции и полномочия 

осуществляет Управление образования администрации Шушенского 

района. 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии: №9556-л от 

22.03.2018г. с приложением на уровни образования: дошкольное, 

начальное общее, основное общее образование, а так же дополнительное 

образование детей и взрослых. 

6. Юридический и фактический адрес: 662731, Красноярский 

край,Шушенский район, с.Шунеры, ул.Карла Маркса 16. 

 7. Контакты: тел.8 (39139)23247, почта -  shuner@mail.ru, адрес офици-

ального сайта школы в сети «Интернет»: https://sh-shunerskaya-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 
  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

Дошкольное: 22 

Начальное: 31 (из них – 3 ОВЗ) 

Основное: 50 (из них - 7 ОВЗ, из них - 2 –инвалида) 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

В структуру школы входит: 

 органы управления - директор, управляющий совет, общее собра-

ние работников, педагогический совет; 

 структурные подразделения - детский сад «Теремок»; 

 иные объединения - методические объединения учителей, психо-

лого-педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы дошкольного, начального 

общего и основного общего образования; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа обу-

чающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нару-

шениями) 

 программы дополнительного образования. 

Материально-технические условия. Для функционирования школы, 

в том числе организации образовательного процесса имеются: 

Кабинеты начальных классов – 4 кабинета, кабинет географии, биологии 

и химии, кабинет русского языка и литературы, кабинет иностранного 

языка, кабинет математики, физики, информатики, кабинет директора, 

приспособленное помещение для библиотеки, для узких специалистов 

(логопед, психолог, дефектолог). В школе имеется спортивный зал в 

mailto:shuner@mail.ru
https://sh-shunerskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-shunerskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
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приспособленном помещении, открытая спортивная площадка: с 1 бас-

кетбольной площадкой, беговой дорожкой (длина 100 метров), футболь-

ным и волейбольным полем, гимнастическим городком. 

Информационно-образовательная среда представлена ресурсами ФГИС 

«Моя школа», электронным журналом КИАСУО, школьным сайтом. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пяти-

дневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам 

во второй половине дня и в каникулярное время в рамках дополнитель-

ного образования. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 37 

Количество педагогических работников: 18 

Количество учителей: 16, из них количество специалистов: педагог-

психолог - 1, учитель-логопед - 1, учитель-дефектолог - 1, социальный пе-

дагог - 1, педагог-библиотекарь – 1. 

Доля педагогических работников с высшим образованием: 89% 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию: 56% 

иные особенности коллектива: 12 работников являются бывшими выпуск-

никами Шунерской школы, молодых специалистов в возрасте до 35 лет – 5 

человек. 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Школа является малокомплектной. Обучение ведётся с 1 по 9 классы по 

двум уровням образования. Школа удалена от города, культурных Центров, 

но использует в воспитании цифровые возможности, электронные образо-

вательные платформы. Контингент обучающихся и их родите-

лей  формируется из небольшого прироста населения и переезжающих жи-

телей окрестных деревень (с.Шарып, с.Саянск).  Социокультурная среда 

села более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется береж-

ное отношение к Малой родине и природе. Организация учебно-

воспитательной работы в малокомплектной сельской школе имеет свои 

специфические трудности, обусловленные небольшим количеством учени-

ков и социальной средой, которая оказывает далеко не всегда положитель-

ное влияние на процесс развития сельского ребенка. Круг общения детей 

здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием 

окружающих людей. На данный момент в селе преобладает самозанятость 

населения в сельском хозяйстве, поэтому большинство семей являются без-

работными и как следствие малообеспеченными, из них часть семей явля-

ются неблагополучными, есть семьи, которые находятся в социально-

опасном положении. Четвертая часть семей являются неполными. Абсо-

лютное большинство имеет низкий образовательный и культурный уровень. 

В школе технология воспитания и обучения   строится на основе создания 

условий разновозрастного взаимодействия. Малая наполняемость классов 

имеет и ряд преимуществ, которые можно рационально использовать в по-

вседневной практической деятельности. В условиях малой школы учителю 

легче осуществлять: индивидуальный подход к учащимся с учетом их осо-

бенностей развития.  

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Повышение количества педагогов, имеющих I квалификационную катего-

рию. Проведение педагогами школы семинаров и мастер-классов на муни-

ципальном и межмуниципальном уровнях. 100% выпускников школы по-

лучают аттестат основного общего образования. Призовые места обучаю-

щихся в перечневых мероприятиях. 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ Показатель оце-

нивания 

Значение оце-

нивания 

Ба

лл 

Маги-

стральное 

направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособи-

ями, в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособи-

ями для обучаю-

щихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

Не актуализирован пере-

чень учебных пособий 

согласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования 

контингента обучающих-

ся. 

 Прогнозирование динамики контингента обуча-

ющихся, разработка перспективного плана за-

купки учебников. 

Отсутствие своевремен-

ного обеспечения учеб-

ными пособиями в пол-

ном объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный пере-

чень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебных пособий. 
 Обеспечение регулярного контроля своевремен-

ногого оформления  заказа на обеспечение обще-

образовательной организации учебными пособи-

ями в полном объеме. 
5 Углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся к углубленному изуче-

нию отдельных предме-

тов.   

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и талантов обуча-

ющихся. 
 Организация индивидуальной работы с родите-

лями обучающихся по изучению образователь-

ных запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы (индивиду-

альной, групповой) с обучающимися, родителя-

ми (законными представителями) о важности 
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углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопреде-

ления. 
 Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися, их родителями (законными представи-

телями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и сред-

него профессионального образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за ис-

пользованием финансовых ресурсов,   обеспечи-

вающих  реализацию ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдельных предметов в рамках 

ИУП. 
Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сете-

вых договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального «ресурсного центра», 

в котором дети изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и обра-

ботки образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (мате-

риально-технических, информационных) условий 

для организации углубленного изучения отдель-

ных предметов. 
 Осуществление анализа содержания образова-

тельных программ, программ учебных предме-

тов. 
 Проведение диагностических исследований по   
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выявлению способностей, одаренности, образо-

вательных потребностей обучающихся. 
Низкий уровень профес-

сиональной предметно-

методической компе-

тентности педагогиче-

ских работников в осу-

ществлении углубленно-

го изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной по-

мощи педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподава-

ния предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального стимулирова-

ния. 
6 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиа-

де школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 
1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготов-

ки к участию обучаю-

щихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 
 Организация систематической подготовки обу-

чающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся,  в участву-

ющих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обу-

чающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических 
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компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических работников в каче-

стве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для обеспечения подготов-

ки обучающихся. 
7 Наличие победи-

телей и призеров 

этапов Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров муни-

ципального эта-

па Всероссий-

ской олимпиады 

школьников 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние удо-

влетворе-

ния обра-

зователь-

ных инте-

ресов и 

потребно-

стей обу-

чающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготов-

ки к участию обучаю-

щихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского. 
 Организация систематической подготовки обу-

чающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающих-

ся к участию в школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся,  в участву-

ющих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  му-

ниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обу-

чающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-методических 
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компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических работников в каче-

стве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
8 Программно-

методическое 

обеспечение обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образователь-

ным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образователь-

ные программы 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе адап-

тированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптирован-

ных дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической деятельности в об-

разовательной организации по развитию компе-

тенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обуче-

ния и воспитания по федеральным адаптирован-

ным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посред-

ством:  
 - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспита-

ния по федеральным адаптированным образова-

тельным программам; 

 - обучения на курсах повышения квалификации 

по разработке и реализации адаптированных ос-

новных общеобразовательных программ и адап-

тированных дополнительных общеобразователь-

ных программ. 
9 Учебно-

дидактическое 

обеспечение обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образователь-

ным программам 

(в соответствии с 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

Невыполнение управлен-

ческой командой обще-

образовательной органи-

зации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспече-

нием обучения и воспи-

тания по федеральным 

 Проведение анализа обеспеченности образова-

тельной организации учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации 

обучения и воспитания по федеральным адапти-

рованным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-
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рекомендованны-

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-

ных программ) 

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 

педагогической комиссией вариантами адапти-

рованных образовательных программ). 
 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным про-

граммам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для ин-

клюзивного образования. 
10 Наличие специ-

альных техниче-

ских средств обу-

чения (далее ‒

ТСО) индивиду-

ального и коллек-

тивного пользова-

ния 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Невыполнение управлен-

ческой командой обще-

образовательной органи-

зации административной 

функции контроля за 

наличием ТСО индиви-

дуального и коллектив-

ного пользования, авто-

матизированных рабочих 

мест (при наличии в об-

щеобразовательной орга-

низации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образова-

тельной организации специальными технически-

ми средствами обучения индивидуального и кол-

лективного пользования с целью выявления по-

требностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного пользования, автомати-

зированных рабочих мест (при наличии в обще-

образовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

11 Создание условий 

для профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компе-

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три по-

следних года)    

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

Слабый контроль за 

своевременным обучени-

ем педагогов на КПК по 

вопросам профессио-

нального развития и со-

вершенствования про-

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и совер-

шенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
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тенций педагоги-

ческих работников 

в части обучения и 

воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе посред-

ствам организации 

инклюзивного об-

разования (за три 

последних года) 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в части обу-

чения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематического повышения ква-

лификации педагогов по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования профес-

сиональных компетенций педагогических работ-

ников в части обучения и воспитания  обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития професси-

онально-личностных компетенций (предметные, 

методические, информационные, цифровые, пси-

холого-педагогические, коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью для решения задач: 
 - создание условий для организация неформаль-

ного образования (вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, творческие, 

научно-исследовательские группы, коллективы и 

т. д.);   

-актуализации значимости информального обра-

зования, самообразования и т.д.);  

-профилактика профессионального выгорания, 

готовности каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых педагогических 

задач;  

- методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными профессиональными 

дефицитами,  

- адаптация молодых специалистов к педагогиче-

ской деятельности в условиях реализации про-
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грамм инклюзивного образования;  

- взаимодействие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными площадками, 

образовательными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результатов в обу-

чении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
12 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в во-

просах образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том чис-

ле посредством 

организации ин-

клюзивного обра-

зования, на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприяти-

ях 

Не проводится 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Зна-

ние» 

Обеспече-

ние усло-

вий для 

организа-

ции обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограни-

ченными 

возможно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с 

инвалид-

ностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников для трансля-

ции опыта в вопросах 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессио-

нальных компетенций и последующих действий 

по трансляция опыта образовательной организа-

ции в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения пе-

дагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  обес-

печению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образователь-

ной организации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание бан-

ка методов, приемов, технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью;   - создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции опыта образова-

тельной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - органи-

зация обмена опытом с педагогическими работ-

никами других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутриш-
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кольных обучающих мероприятиях по обсужде-

нию вопросов обучения и воспитания  обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - проведение ме-

жшкольных педагогических советов, методиче-

ских мероприятий; - участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных методических собы-

тиях. 
13 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие от-

дельных про-

грамм здоро-

вьесбережения 

(в рамках пред-

метного блока, у 

отдельных пре-

подавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Здоро-

вьесбере-

гающая 

среда 

Отсутствие компетенций 

у заместителя директора 

по воспитанию по адми-

нистрированию деятель-

ности в части реализации 

программы здоровьесбе-

режения. 

 Обеспечение повышения квалификации замести-

теля директора по воспитанию по администриро-

ванию деятельности в части реализации про-

граммы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбере-

жения. 

 Разработка единой программы здоровьесбереже-

ния, с включением необходимых разделов и уче-

том норм СанПиН. 

14 Диверсификация 

деятельности 

школьных спор-

тивных клубов 

(далее ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 

15 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях  

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприя-

тий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской обще-

ственности, рациональное использование средств 

в рамках ПФХД, развитие платных образова-

тельных услуг. 
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16 Наличие победи-

телей и призеров 

спортивных сорев-

нований  

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Здо-

ровье» 

Создание 

условий 

для заня-

тий физи-

ческой 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

включенности массовой 

спортивной деятельности 

в образовательную про-

грамму.  

 Организация детско-взрослой событийной общ-

ности. 

17 Наличие техноло-

гических кружков 

на базе общеобра-

зовательной орга-

низации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологиче-

ских кружка 
2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеобра-

зовательных программ 

технической и естествен-

но-научной направленно-

стей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней сре-

ды для реализации программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ техно-

логического "Кружка НТИ",  организация обра-

зовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена 

на развитие технического творчества обучаю-

щихся (в случае отсутствия у общеобразователь-

ной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
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Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-

ние, помещения, необхо-

димые для реализации 

дополнительных обще-

образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению вне-

бюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков тех-

нической и естественно-научной направленно-

стей. 
 Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использо-

вание/приобретение высокотехнологичного обо-

рудования для организации работы кружков тех-

нологической и естественно-научной направлен-

ности. 
 При планировании реализации программ техно-

логического "Кружка НТИ",  организация обра-

зовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена 

на развитие технического творчества обучаю-

щихся (в случае отсутствия у общеобразователь-

ной организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся и их родителей (закон-

ных представителей) в 

обучении детей по про-

граммам технологиче-

 Выявление, поддержка и развитие интеллекту-

альных способностей и талантов обучающихся к 

научно-техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориентации обу-

чающихся, создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно вовлечен-

ных в проекты Кружкового движения. 
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ской направленности. 

Не определен формат ор-

ганизации кружка техни-

ческой направленности 

на базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющи-

мися у образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка тех-

нической направленности на базе общеобразова-

тельной организации для детей в возрасте от 10 

до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, авто-

нет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энер-

джинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной организа-

ции кадровыми и материально-техническими ре-

сурсами. 

18 Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), кон-

ференциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпиа-

дах, конферен-

циях на муни-

ципальном 

уровне 

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального нормативного акта, опи-

сывающего систему выявления и развития ин-

теллектуальных и творческих способностей, та-

лантов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагно-

стики, мероприятия по сопровождению и разви-

тию). 
Отсутствие мониторинга 

интересов и способно-

стей обучающихся. 

 Разработка локального нормативного акта, ре-

гламентирующего мониторинг интересов обуча-

ющихся (предусмотреть наличие разделов: диа-

гностика, учет результатов диагностики, меро-

приятия по сопровождению и развитию). 
 Выявление, поддержка и развитие интеллекту-

альных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучаю-

щихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

 Проведение мониторинга участия обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 
 Обеспечение условий для профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества обучающихся и педагоги-
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циях. ческих работников. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конферен-

циях. 
Отсутствие системы под-

готовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка плана участия обучающихся образо-

вательной организации в олимпиадах и иных ин-

теллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся 

и анализ результатов участия в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителя-

ми и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой рабо-

ты учителей-предметников и педагогов дополни-

тельного образования с мотивированными обу-

чающимися; обучающимися, демонстрирующи-

ми результаты на конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Разработка ИУП для обучающихся, демонстри-

рующих результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприяти-

ях. 
 Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у заме-

стителя директора. 

 Обеспечение повышения квалификации замести-

теля директора по воспитательной работе в части 

организации участия обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
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Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей.   

 Организация обучения педагогических работни-

ков, профессиональной переподготовки кадров в 

части подготовки обучающихся к участию в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Устранение кадрового дефицита за счет своевре-

менного выявления кадровых потребностей; раз-

витие кадрового потенциала; осуществление 

профессиональной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической направлен-

ности; привлечение молодых специалистов до-

полнительного образования, привлечение квали-

фицированных специалистов из других органи-

заций, предприятий. 
19 Наличие победи-

телей и призеров 

различных олим-

пиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конфе-

ренций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конференций 

на муниципаль-

ном уровне  

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, твор-

ческой деятельности.   

 Обеспечение разработки локального норматив-

ного акта, описывающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и творческих спо-

собностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженер-

но-технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть наличие разде-

лов: диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате труда критериев 

стимулирования педагогических работников за 

работу по выявлению, сопровождению и разви-

тию детской одаренности 
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Наличие предметных де-

фицитов педагогов, недо-

статочных профессио-

нальный уровень для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций. 

 Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для подготовки обу-

чающихся к олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение специалистов выс-

шего и среднего профессионального образования 

для подготовки обучающихся к олимпиадам раз-

личного уровня 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) в части подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирую-

щих результаты на конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников 

и обучающихся к участию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конференциях 
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Отсутствие системы под-

готовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка плана участия обучающихся образо-

вательной организации в олимпиадах и иных ин-

теллектуальных и (или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга участия обучающихся 

и анализ результатов участия в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителя-

ми и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и групповой рабо-

ты учителей-предметников и педагогов дополни-

тельного образования с мотивированными обу-

чающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирую-

щих результаты на конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях и иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической под-

держки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
20 Сетевая форма ре-

ализации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ  

Отсутствие  0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень органи-

зационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 

команды. 

 Повышение квалификации заместителя директо-

ра по воспитательной работев по вопросам вы-

полнения трудовой функции по администриро-

ванию деятельности общеобразовательной орга-

низации в части организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, квантори-

умами, мобильными кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, профессиональ-

ными образовательные организациями и образо-

вательными организациями высшего образования 

и др.). 
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Недостаточная работа по 

формированию заинтере-

сованности в сетевом 

взаимодействии педаго-

гических работников, 

обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обу-

чения по дополнительным общеобразовательным 

программам. 

Наличие профессиональ-

ных дефицитов у специа-

листов по дополнитель-

ному образованию детей 

в части организации се-

тевого взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических работни-

ков по реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализации допол-

нительных образователь-

ных программ образова-

тельная организация не 

использует ресурсы дру-

гих организаций, осу-

ществляющих образова-

тельную деятельность, а 

также научных, медицин-

ских, физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, обла-

дающих ресурсами, не-

обходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности по 

соответствующей допол-

нительной общеобразо-

вательной программе. 

 Планирование при разработке программ, реали-

зуемых в сетевой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мобильных квантори-

умов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостан-

ций, ведущих предприятий региона и иных орга-

низаций, обладающих ресурсами, необходимыми 

для осуществления образовательной деятельно-

сти по дополнительным общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих ре-

сурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации про-

граммы на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образователь-

ной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 
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21 Функционирова-

ние школьных 

творческих объ-

единений (крити-

ческий показатель) 

1‒2 объедине-

ния   
1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Несбалансированность 

системы внеурочной дея-

тельности  

 Разработка/корректировка плана внеурочной де-

ятельности на основе методических рекоменда-

ций Минпросвещения России. 

Не сформирована систе-

ма воспитательной рабо-

ты школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений. 

22 Функционирова-

ние школьного му-

зея 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Непонимание смены це-

левых ориентиров в фе-

деральной и региональ-

ной образовательной по-

литике. 

 Организация  детско-взрослой событийной общ-

ности. Привлечение к деятельности  Совета ро-

дителей, Совета обучающихся. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды  

 Обеспечение повышения квалификации управ-

ленческой команды в части создания единого об-

разовательного пространства, включая создание 

и функционирование школьного музея. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном 

музее. 

 Обеспечение привлечения специалистов (учите-

ля, педагоги дополнительного образования и т.п.) 

и их обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в области со-

здания школьного музея и музейной педагогики. 
Невключенность музей-

ной деятельности в обра-

зовательную программу.  

 Внесение изменений в основную образователь-

ную программу, включив музейную деятельность 

как форму реализации программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельности. 
Отсутствие школьного 

музея как формы реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной де-

ятельности" вариативного модуля "Школьный 

музей", планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия (заключение дого-

воров) с организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сете-

вой дистанционной форме) для разработки и реа-

лизации дополнительной образовательной про-

граммы «Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе организаций куль-
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туры и искусств) педагогических работников 

разработке и реализации программы школьного 

музея, организации его функционирования. 
 Создание материально-технических условий для 

реализации программы школьного музея. 
 Изучение интересов, склонностей, образователь-

ных потребностей обучающихся в функциониро-

вании школьного музея; привлечение педагогов 

дополнительного образования для разработки и 

реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к обучению по про-

грамме «Школьный музей», организации дея-

тельности музея. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной сетевой среды 

для реализации программ школьного музея. 
 Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использо-

вание/приобретение высокотехнологичного обо-

рудования. 
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23 Функционирова-

ние школьного хо-

ра 

Отсутствие 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, вве-

дение должностей педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог дополнительного обра-

зования детей и взрослых». 
 Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы 

в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов по программам 

дополнительного профессионального образова-

ния в области создания школьного хора. 
 Организация работы руководителя хора, кон-

цертмейстера, педагога-организатора и педагоги-

ческого коллектива по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на базе организаций куль-

туры и искусств) педагогических работников 

общеобразовательной организации для разработ-

ки и реализации программы школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм. 

 Определение направления деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в соответствии с целями 

и задачами образовательной организации, инте-

ресами и потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов дополнительного образо-

вания  для разработки и реализации дополни-

тельной образовательной программы «Школьный 

хор». 
 Разработка дополнительных программы музы-

кальной направленности по направлению «Хоро-

вое пение». 
Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-

мы школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации про-

граммы школьного хора на основании договора, 

заключенного между школой, и теми учреждени-

ями, которые заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и по-

требностями обучающихся. 
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 Обеспечение взаимодействия (заключение дого-

воров) с организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сете-

вой дистанционной форме) для разработки и реа-

лизации дополнительной образовательной про-

граммы «Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке программ, реализу-

емых в сетевой форме, наряду со школой, учре-

ждением дополнительного образования, СПО, 

участие организаций культуры и искусства и 

иных организаций, обладающих ресурсами, не-

обходимыми для осуществления образователь-

ной деятельности по программе школьного хора. 
24 Доля обучающих-

ся, являющихся 

членами школьных 

творческих объ-

единений, от об-

щего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение информирования обучающихся и 

их родителей о всех направленностях дополни-

тельного образования, реализуемых в образова-

тельной организации. Организация ярмарки до-

полнительного образования с презентацией всех 

кужков и секций дополнительного образования, 

работающих в образовательной организации. 
 Обеспечение информирования родителей о по-

ложительных результатах обучающихся, охва-

ченных дополнительным образованием. 

При разработке дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ не 

учитываются интересы и 

потребности обучающих-

ся. Не осуществляется 

учет индивидуальных 

возможностей и потреб-

ностей обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, индивиду-

альных возможностей и склонностей обучаю-

щихся. 
 Организация школьных творческих объединений 

с учетом интересов, потребностей, индивидуаль-

ных возможностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное количе-

ство обучающихся участ-

вуют в школьных объ-

 Разработка программ дополнительного образова-

ния разных направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
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единениях.   Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объедине-

ния, целями и задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, перспективами лич-

ностного развития. 
 Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объедине-

ниях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников 

и обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих объ-

единений. 
25 Наличие советника 

директора по вос-

питанию и взаимо-

действию с дет-

скими обществен-

ными объединени-

ями 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

В штатном расписании не 

предусмотрена долж-

ность педагогического 

работника с наименова-

нием «советник директо-

ра по воспитанию и вза-

имодействию с детскими 

общественными объеди-

нениями». 

 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и за-

слуги в образовательной сфере) на должность со-

ветника директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединения-

ми. 
 Организация поиска кандидатов на должность 

советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объедине-

ниями. 
 Обеспечение подготовки  кадров-претендентов 

на должность советника директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями. 
 Введение в штатное расписаниие должности «со-

ветник директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединения-

ми». 
26 Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-

дителей в процессе 

реализации рабо-

чей программы 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимо-

2 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Не организован админи-

стративный контроль де-

ятельности классных ру-

ководителей. 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  до-
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воспитания действия родителями.  стижения большей открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в разра-

ботку рабочей программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с родителями рабо-

чей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в обра-

зовательную деятельность. 
 Разработка проекта, совместного с общественно-

стью поселения/округа, коллегиальными органа-

ми управления (управляющими советами) с це-

лью активизации работы с родительским сооб-

ществом, поиска и реализации способов вовлече-

ния семей в образовательную деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не преду-

смотрена деятельность 

представителей роди-

тельского сообщества. 

 Внесение изменений в план методической рабо-

ты, обеспечив изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в части взаимо-

действия образовательной организации и родите-

лей. 
 Организация деятельности в образовательной ор-

ганизации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского коми-

тета общеобразовательной организации, клас-

сов), участвующих в обсуждении и решении во-

просов воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности представителей ро-

дительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей. 

 Разработка тематических родительские собраний 

в классах, общешкольных родительских собра-

ний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется разви-

тие неформальных форм 

взаимодействия образо-

 Организация неформальных форм взаимодей-

ствия образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различ-
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вательной организации и 

родителей. 
ным вопросам развития и воспитания детей, пе-

дагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы вы-

ходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется воспита-

тельный потенциал взаи-

модействия с родителями 

(законными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации ра-

бочей программы воспи-

тания. 

 Организация  родительских дней, в которые ро-

дители (законные представители) могут посе-

щать уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, родитель-

ских гостиных, предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся площадку для совмест-

ного досуга и общения, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических собраний 

(в том числе по инициативе родителей), на кото-

рых родители смогут получать советы по вопро-

сам воспитания, консультаций психологов, вра-

чей, социальных работников, служителей тради-

ционных российских религий, обмен опытом. 
 Организация  родительских форумов на интер-

нет-сайте общеобразовательной организации, ин-

тернет-сообществ, групп с участием педагогов, 

для обсуждения интересующих родителей вопро-

сов. 
 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о пси-

холого-педагогическом консилиуме в общеобра-

зовательной организации в соответствии с по-

рядком привлечения родителей (законных пред-

ставителей). 
 Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с закон-

ными представителями  детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приёмных детей. 
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 Организация трансляции опыта по взаимодей-

ствию образовательной организации и родителей 

в процессе реализации рабочей программы вос-

питания. 
27 Реализация про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Маги-

стральное 

направле-

ние «Вос-

питание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

Недостаточно сформиро-

вана система работы ад-

министративной команды 

с кадрами 

 Обеспечение повышения квалификации педаго-

гических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туриз-

ма. 

Нет защищенных тури-

стических объектов вбли-

зи школы. 

 Использование возможностей участия в феде-

ральном проекте «Классная страна», который ак-

кумулирует передовые идеи по развитию детско-

го туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического обо-

рудования средств грантов, спонсорской помо-

щи. 
 Оптимизизация расходов, планирование матери-

ально-технического оснащения, необходимого 

для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

28 Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприяти-

ями/организациям

и, оказывающими 

содействие в реа-

лизации профори-

ентационных ме-

роприятий 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие в 

реализации профориен-

тационных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 
 Заключение соглашений с региональными обра-

зовательными организациями, предприятия-

ми/организациями для использования ресурсов 

профессионально-производственной и образова-

тельной среды, проведения совместных профо-

риентационных мероприятий с целью  професси-

онального определения обучающихся, осознан-

ного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализа-

ции. 
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 Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями ин-

струментов развития образовательной экосисте-

мы: образовательных ресурсов, гибких образова-

тельных траекторий, нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом и  т. д. 

29 Наличие профиль-

ных предпрофес-

сиональных клас-

сов (инженерные, 

медицинские, кос-

мические, IT, педа-

гогические, пред-

принимательские и 

др.) 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению систем-

ной подготовительной 

предпрофильной и пред-

профессиональной рабо-

ты в основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению спо-

собностей, образовательных и профессиональ-

ных потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 
 Проведение системной подготовительной пред-

профильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предваритель-

ного самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопро-

вождения обучающихся по определению даль-

нейшей образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по пред-

профильной подготовке и предпрофессиональ-

ному самоопределению обучающихся. 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций членов управ-

ленческой команды в ор-

ганизации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и инди-

видуализации обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компе-

тенций членов управленческой команды в управ-

лении формированием и функционированием си-

стемы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обу-

чения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогиче-

ских работников по пре-

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах по-
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подаванию в профильных 

классах. 
вышения квалификации по преподаванию пред-

метов на профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в профессио-

нальных конкурсах и олимпиадах. 
30 Посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается посе-

щение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в профессио-

нальных пробах на региональных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возмож-

ности организации выезда в региональные пло-

щадки региона на профессиональные пробы. 
Отсутствует план посе-

щения обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных пло-

щадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную приближенность 

к реальному производству. 
 Включение в план профориентационной работы 

участия в профессиональных пробах на регио-

нальных площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения профес-

сиональных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное обуче-

ние, наставничество, присвоение опыта успеш-

ных педагогов). 

31 Посещение обуча-

ющимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие реализуемых 

программ дополнитель-

ного образования, 

направленных на профо-

риентацию.  

 Анализ потребностей обучающихся в обучении 

по программам дополнительного образования, в 

том числе в кружках, секциях и др., направлен-

ных на профориентацию. 
 Разработка программ дополнительного образова-

ния на основе потребностей обучающихся, орга-

низация работы кружков, секций с учетом по-

требностей обучающихся. 
 При отсутствии кадровых ресурсов использова-
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профориентацию ние ресурсов федеральных проектов «Успех каж-

дого ребенка», центров «Точка роста», профори-

ентационного минимума для организации обуче-

ния по программам дополнительного образова-

ния. 
 Обеспечение посещения обучающимися занятий 

по программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., направленных 

на профориентацию. 
 Обеспечение административного контроля за ре-

ализацией программ дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, секций и др., направ-

ленных на профориентацию. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся и их родителей (закон-

ных представителей) в 

обучении детей по про-

граммам дополнительно-

го образования, направ-

ленных на профориента-

цию. 

 Повышение мотивации обучающихся в посеще-

нии занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 
 Организация встреч обучающихся с представи-

телями рабочих профессий и служащих; посеще-

ние обучающимися и родителями (законными 

представителями) дней открытых дверей. 
 Обеспечение проведения мероприятий профори-

ентационной направленности по предпочтениям 

обучающихся в рамках реализации программы 

по воспитанию, программ по дополнительному 

образованию детей и подростков, по результатам 

исследования потребностей и интересов обуча-

ющихся  к определенным профессиям. 
32 Прохождение обу-

чающимися про-

фессионального 

обучения по про-

граммам профес-

сиональной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации образова-

тельной программы. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или ди-

станционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ре-

сурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представи-

телями рабочих профессий и служащих; посеще-
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должностям слу-

жащих 
ние обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 
33 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе 

для обучающихся 

с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фе-

стиваль Знаком-

ство с профессией 

в рамках чемпио-

натов Абилимпикс 

Нет 0 Маги-

стральное 

направле-

ние «Про-

фориента-

ция» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается под-

готовка к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпиона-

там по профессиональному мастерству, включа-

ющую: назначение ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству на заседаниях педаго-

гического и методического советов; наличие в 

ОО системы поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки обучаю-

щихся к участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, приспособ-

ление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогиче-

ских работников, привлечение квалифицирован-

ных специалистов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессиональному мастер-

ству. 
Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Всерос-

сийского чемпионатного 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобра-

зовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального об-

разования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций 

в профориентационных мероприятиях, проводи-
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движения по профессио-

нальному мастерству. 
мых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых уроков «Проекто-

рия», направленных на раннюю профориента-

цию», проводимых в рамках федерального про-

екта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 
34 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

(за три последних 

года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогиче-

ских работников общеобразовательной организа-

ции по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ до-

полнительного профессионального образования 

по инструментам ЦОС региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны ад-

министрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о необхо-

димости обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых тенден-

циях развития образования, задачах и требовани-
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ях к профессиональной компетентности педаго-

гических работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятель-

ности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профессио-

нальной деятельности педагогических работни-

ков в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических работни-

ков по программам повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля за ор-

ганизацией обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по про-

граммам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на педа-

гогов, устранение перегрузки, повышение моти-

вации к изучению и использованию инструмен-

тов ЦОС. 
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35 Участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении 

Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профес-

сиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастер-

ства, олимпиады и диктанты, обучающие семи-

нары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического сопро-

вождения в профессиональном развитии педаго-

гических работников и управленческих кадров до 

35 лет в первые три года работы. 
 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического сопро-

вождения, в т.ч. и для выявления потенциальных 

участников профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Привлечение педагогических работников к уча-

стию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профес-

сиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
36 Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повыше-

ние ква-

лификации 

Не осуществляется мето-

дическое сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных кон-

курсов прошлых лет, педагогов-авторов уни-

кальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, сопровожде-

ния педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, кратко-
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срочное или целеполагающее, реверсивное, ситу-

ационное, скоростное консультационное, тради-

ционную форму («один на один»). 
Не формируется и не ве-

дется банк успешных 

«командных» педагоги-

ческих и управленческих 

практик и не осуществля-

ется их тиражирование. 

 Формирование банка авторов успешных «ко-

мандных» педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах профессио-

нального мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к уча-

стию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального мастерства, календаря  

активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обуча-

ющие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в пуб-

личных мероприятиях разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
37 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для обу-

чающихся 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Недостаток помещений 

для формирования пси-

хологически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся. 

 Использование возможностей трансформирова-

ния, зонирования школьного пространства (ка-

бинеты, рекреационные и иные помещения) для 

создания зон отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 
 Применение во внеурочное время учебных по-

мещений, чтобы обучающиеся могли оставаться 

в школе, заниматься творчеством, самодеятель-

ностью, осуществлять любую другую деятель-

ность в рамках законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 
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38 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для пе-

дагогов 

 0 Ключевое 

условие 

«Школь-

ный кли-

мат» 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Высокий риск професси-

онального выгорания пе-

дагогических работни-

ков. 

 Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 

39 Функционирова-

ние школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не функциони-

рует школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр 

0 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном центре. 

 Разработка и утверждение в установленном по-

рядке ЛА, регламентирующего функционирова-

ние школьного библиотечного информационного 

центра. 

Устаревшие формы взаи-

модействия с посетите-

лями - учащимися и учи-

телями-предметниками. 

 Внесение в ЛА организации изменений, регла-

ментирующих проведение персонифицированно-

го и адаптивного обучения, смешанного обуче-

ния, работу со STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка модель образовательного 

процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует необходи-

мое оборудование.  
 Осуществление поиска источников дополнитель-

ного финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  

Старение библиотечного 

фонда. 

Недостаточность инфор-

мационно-ресурсного и 

программного обеспече-

ния. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не осуществля-

ется одним библиотека-

рем. 

 Включение в обязанности системного админи-

стратора школы, руководителя видеостудии/ те-

лецентра/кружка/студии юных журналистов, из-

дающих школьную газету, координатора проект-

ной деятельности и др. работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 
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Недостаток профессио-

нальной компетенции 

работника библиотеки в 

организации школьного 

библиотечного информа-

ционного центра. 

 Внесение в график повышения квалификации си-

стематического обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам решения образователь-

ных и творческих задач при работе в ИБЦ. 

40 Реализация модели 

Школа полного 

дня на основе ин-

теграции урочной 

и внеурочной дея-

тельности обуча-

ющихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребыва-

ние в группах про-

дленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образова-

тельная 

среда» 

Функцио-

нирование 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа ситуации, изыскание ре-

зервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 
Дефицит педагогов, спо-

собных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятель-

ность детей и подрост-

ков. 

 В график повышения квалификации внести обу-

чение педагогов для работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ Шунерской ООШ провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразо-

вательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления каче-

ством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 

проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (144 балла за тест).  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы.  

1. Магистральное направление «Знание» 

Имелся дефицит в отсутствии реализации углубленного изучения отдельных предметов, наличие победителей и призе-

ров ВСОШ, оснащение ТСО мест для обучающихся с ОВЗ. 

Недостаток администра-

тивных компетенций 

управленческой команды 

в организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения квалификации управ-

ленческой команды в вопросах реализации моде-

ли «Школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающих-

ся, программ дополнительного образования де-

тей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   образова-

тельную деятельность, закрепляющих функцио-

нальные обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания моти-

вирующего эффективного школьного простран-

ства, современной технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; форм общеразви-

вающей деятельности, программ дополнительно-

го образования, направлений внеурочной дея-

тельности как элементов «внеурочно-досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных орга-

низаций/партнеров к реализации модели «Школа 

полного дня». 
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Необходимо продумать работу по расширению и углублению следующих направлений: 

-Реализация учебных планов углубленного изучения одного или более предметов не менее чем в одном классе  

-Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся. Участие в ВСОШ: наличие 

победителей и призеров ВСОШ. 

2. Магистральное направление «Воспитание» 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Имеется 

дефицит – отсутствие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей по взаимодействию школы и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

3. Магистральное направление «Здоровье» 

Дефициты - участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников и наличие победителей и призеров спортивных соревнований (участие обучающихся 

в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне). Имеется возможность увеличить долю обучающихся, получивших 

знак отличия ГТО до 49%. Необходимо разработать и реализовать общешкольную программу здоровьесбережения, увели-

чить долю обучающихся, постоянно посещающих занятия дополнительного образования по физической культуре и спорту до 

30%, обеспечить участие и наличие победителей в спортивных мероприятиях на муниципальном и региональном уровнях. 

4. Магистральное направление «Творчество» 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации 

дополнительного образования. Организованы и действуют творческие объединения для внеурочной деятельности обучаю-

щихся  (школьный театр, школьный медиацентр), необходимы школьный музей, школьный хор.  Получены рекомендации по 

организации работы по сетевому взаимодействию в обучении по программам дополнительного образования, в том числе 

кружков и секций. 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

Имеются дефициты по прохождению обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подго-

товки и посещению профессиональных проб на региональных площадках. 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Среди 

дефицитов можно выделить наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов. Получены рекомендации в увели-
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чении доли педагогических работников, прошедших обучение по программа повышения квалификации по инструментам 

ЦОС до 80%. 

7. Ключевое условие «Школьный климат» 

Имеются дефициты в формировании психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся, наличие в 

кабинете психолога зон для проведения индивидуальных и групповых консультаций. Необходимо рассмотреть обустройство 

таких зон. 

                8. Ключевое условие «Образовательная среда» 

Имеются дефициты в организации внутришкольного пространства – необходимо функционирование школьного информаци-

онно-библиотечного центра и в функционировании школы полного дня. Получены рекомендации в увеличении доли  

педагогов, использующих ФГИС «Моя школа» до 95%. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 30 баллов из 48 

- отсутствие углубленного обучения по отдель-

ным предметам;  

- отсутствие или незначительное число участни-

ков муниципального этапа ВсОШ;  

- отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и  

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью,  

 - трансляция опыта в вопросах образования  

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью не прово-

дится. 

- введение изучения 2 предметов на углубленном уровне в 

одном классе; 

- создание условий для подготовки одаренных детей – 

наличие призеров, победителей муниципального этапа 

ВсОШ;  

- материально-техническое обеспечение – имеются ТСО  

индивидуального и коллективного пользования, 

не менее 80% педагогических работников прошли обуче-

ние в части обучения и воспитания детей с ОВЗ, инвалид-

ностью, 

- системная работа по трансляции опыта (цикл мероприя-

тий) 

2 Воспитание 18 из 22 

- взаимодействие образовательной организации 

и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания осуществляется с ис-

пользованием регламентированных и нефор-

- организация неформальных форм взаимодействия шко-

лы и родителей, проведение трансляции опыта по взаимо-

действию ОО и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания; 

- введена в штатное расписание должность «Советник ди-
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мальных форм взаимодействия; 

-  отсутствие советника директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями. 

ректора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями» 

3 Здоровье 19  из 24 

- отсутствие общешкольной программы по  

здоровьесбережению; 

- отсутствие участников региональных и  

всероссийских спортивных соревнований 

- разработка и внедрение общешкольной программы по  

здоровьесбережению; 

- увеличено количество учеников, получивших знаки 

ВФСК «ГТО». 

- Увеличилось количество победителей и призёров в 

спортивных соревнованиях на муниципальном уровне 

4 Творчество 18 из 29 

- разработаны и реализуются дополнительные  

общеобразовательные программы по 4 направ-

лениям; наличие 2х технологических кружков;  

- отсутствие школьного музея;  

- отсутствие школьного хора;  

- реализуются программы допобразования в сетевой фор-

ме; 

- ученики стабильно занимают призовые места в муници-

пальном этапе ВсОШ, других олимпиадах и конкурсах. 

- функционирует школьный хор и школьный музей.  

 

5 Профориентация 8 из 14 

- отсутствие обучающимися прохождения  

профессионального обучения по программам  

профессиональной подготовки; 

- отсутствие организации обучающимися  

профессиональных проб на региональных  

площадках. 

- наличие соглашений с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реализа-

ции профориентационных мероприятий; 

- посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках; 

- посещение обучающимися занятий по программам до-

полнительного образования, в том числе кружков, секций 

и др., направленных на профориентацию; 

- участие обучающихся в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе для обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с про-

фессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

6 Учитель. Школьная 

команда 

25 из 31 

- 30% педагогов прошли обучение по программа  

повышения квалификации по ЦОС; 

- отсутствие среди педагогов призеров и/или 

победителей конкурсов 

- наличие среди педагогов победителей и/или призёров 

конкурсов; 

- увеличена доля педагогических работников до 80%, 

прошедших обучение по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-
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ральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

7 Школьный климат 12 из 19 

- отсутствие психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся, 

- отсутствие в кабинете психолога зон для про-

ведения индивидуальных и групповых консуль-

таций. 

- наличие специальных тематических зон в кабинете пси-

холога; 

- обустроено пространство для педагогов. 

8 Образовательная среда 14 из 21 

- 30 % педагогов используют в свой работе фе-

деральную государственную программу «Моя 

школа»; 

- отсутствие школьного информационного биб-

лиотечного центра; 

- отсутствие модели «школа полного дня». 

- повышение доли педагогов, применяющих Федеральную 

информационную систему «Моя школа» в своей педаго-

гической практике, до 95 %; 

- функционирование школьного информационно-

библиотечного  

Центра. 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключе-

вые условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация рабочих 

программ 

по предметам. 

 

Организация сетевой 

формы. Углубленное 

изучение предметов. 

Применение средств электронного 

обучения и дистанционных техноло-

гий. 

Много потенциальных сетевых парт-

неров в макросреде 

Низкая мотивация у педагогов 

на улучшение показателей. 

Быстро меняющееся законода-

тельство, к которому медленно 

адаптируются педагоги 

и родители 

Воспитание Опытные педагоги, 

находящие подход 

к разным детям 

Проблемы 

во взаимодействии 

с некоторыми роди-

телями 

Много общественных молодежных 

объединений в макросреде 

Увеличение доли семей 

со сложным социальным поло-

жением 

Здоровье Единые подходы 

к организации 

и контролю здоро-

Недостаток квалифи-

цированных кадров 

в сфере спорта 

При получении допфинансирования 

возможно расширение просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ 

Нарушение режима питания, 

принципов ЗОЖ учащимися вне 

школы 
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вьесбережения и ЗОЖ и диверсификация деятельности ШСК 

Творчество Достаточное коли-

чество программ 

допобразования 

Не задействованы 

сетевые партнеры 

Центры Кванториум и «ITкуб» готовы 

заключить договор о сетевой форме 

Невысокая активность учащихся 

в участии в занятиях допобразо-

вания 

Профориентация Успешный опыт 

участия школы 

в проекте «Билет 

в будущее» 

Отсутствие соглаше-

ний 

с предприятиями, 

оказывающими со-

действие 

в реализации профо-

риентационных ме-

роприятий на регио-

нальном уровне 

Предварительные договоренно-

сти о взаимодействии 

с региональными предприятиями 

Отсутствие мотивации 

у педагогов и учеников. Терри-

ториальная удалённость. 

Учитель. Школьная ко-

манда 

Своевременное ка-

чественное повы-

шение квалифика-

ции. Составление 

ИОМ по результа-

там диагностики 

профессиональных 

компетенций  

Дефицит отдельных 

групп педагогиче-

ских кадров 

Использование онлайн обучения при 

организации повышения квалифика-

ции педагогов 

Слабая мотивация педагогов 

к участию в обучении. 

Недостаток программ обучения, 

которые отражали бы все акту-

альные изменения законодатель-

ства 

Школьный климат Высокая доля уча-

стия в социально-

психологическом 

тестировании. 

Наличие всех узких 

специалистов. 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон в кабинете пси-

холога и отсутствие 

психологически бла-

гоприятного школь-

ного пространства 

для учителей 

Одобрен запрос финансирования 

на строительство учительской и 

оформления специальных тематиче-

ских зон 

Отсутствие подходящего про-

странства 

Образовательная среда Развитая электрон-

но-информационная 

структура 

Отсутствие инфор-

мационной системы 

управления школой 

Формирование концепции организа-

ции центра детских инициатив, 

в который входит в том числе школь-

ный хор и музей 

Не выделят финансирование 

на закупку информационной си-

стемы управления школой 

4. Основные направления развития организации. 
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4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. Увеличение ко-

личества учеников, получивших знаки ВФСК «ГТО». 

План 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного об-

разования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для ре-

ализации программ дополнительного образования 

Договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

Туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Введение в штатное расписание должности «Советник директора по 

воспитанию» 

Участие в конкурсном отборе 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС и размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования 

График повышения квалификации 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Аттестация педагогических работников 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№

 п
/п
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1 Знание Индивидуальный план Предоставить воз-
можность учащимся 

обучаться по ИП 

Ведется обучение 
по ИП 

2025 Разработка ИП 

 
Нормативные 

документы 

Локальные 
акты 

зам. 

директора 
по УВР 

ИП ИП 

Успех каждого ребенка Размещение на сайте 
школы материалов 
по работе с одарен-
ными 

детьми 

Формирование 

раздела 
«Одаренные дети» 

2024-

2027 

Размещение на 

сайте школы матери-
алов по 

работе с одаренными 
детьми 

 зам. 

директора 
по УВР 

 

Раздел на сайте 

 
Раздел на сайте 

 

Организация участия 

обучающихся в олим-
пиадном 
движении 

Организация 

участия 

обучающихся в 
олимпиадном 
движении 

Участия 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении 

2024-

2027 

Выявление учащихся 
с высокими показа-
телями для участия в 
олимпиадном 
движении; Составле-
ние плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 
подготовке уча-
щихся к 

олимпиадам 

 зам. 

директора 
по 
УВР, учите-

ля-

предметники 

Количественны 

й показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

 

Количественны 

й показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 

 

2 Воспитание Реализация 
программ краеведения и 

школьного 

туризма 

 

Повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

Повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 
школьного туриз-

2024-

2027 

график курсовой 
подготовки 

 зам. 

директора 
по УВР 

 

Реализация 

программ 
урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно 

го образования 

по краеведе-
нию и школь-

Реализация 

программ 
урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно 

го образования 

по краеведению 
и школьному 
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школьного туризма ма ному 
туризму 

туризму 

3 Здоровье Знак «ГТО» 

 
Добиться 80% и бо-
лее 

школьников со 

знаком «ГТО» 

80% и более 

школьников со 
знаком «ГТО» 

2024-

2027 

График участия в 
«ГТО» 

 

Нормативные 

документы 

Локальные 
акты 

учитель 
физической 
культуры 

 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

 

Результаты 

участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительного обра-
зования 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

2024-

2027 

Разработка рабочих 
программ 

дополнительного 

образования 

 

 зам. 

директора 
по УВР 

 

Рабочие 

программы 

дополнительно 

по образования 

 

Рабочие 

программы 

дополнительного 
образования 

 

5 Профориентация Профориентационная 
работа 

Включение в 

план профориентаци-
онной работы участия 
в профессиональных 
пробах на уровне 
региона 

Участие в 

профессиональных 
пробах 

 

2024-

2027 

Включение в план 

профориентационной 
работы участия 

в профессиональных 
пробах 

 зам. 

директора 
по УВР 

 

план Участие в 

профиентацион-
ных  мероприя-
тиях 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Профессиональные 

конкурсы 

 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 
конкурсах 

10% педагогов 
принимают уча-
стие в профессио-
нальных конкур-
сах 

 

2024-

2027 

Оказание 

методической 

помощи 

 

Работа с педа-
гогами по 
ИОМ 

зам. дирек-
тора по УВР 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

7 Школьный кли-

мат 

Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного климата 

 

Обеспечение 

дифференцированных 
условий обучения и 
воспитания детей 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 
для оказания пси-
холого-
педагогической 
помощи 

 

2024-

2027 

Организация дея-
тельности по 

созданию условий 
для оказания психо-
лого-педагогической 
помощи 

 

 зам. 

директора 
по УВР 

 

Создание 

условий для 

обучения и 
воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 
воспитания 

8 Образовательная 

среда 

Цифровая образователь-
ня среда 

 

Создание условий для 
повышения квалифи-
кации  педагогов в 
области современных 
технологий онлайн-
обучения, подготовка 
педагогов к исполь-
зованию возможно-
стей федеральной 

Повышение 

квалификации 
педагогов в обла-
сти современных 
технологий он-
лайн-обучения 

 

2024-

2027 

План курсовой 

подготовки по 
данному направле-

нию 

 зам. 

директора 
по УВР 

 

Система 

повышения 

квалификации 
педагогических 
работников 

Использование 

возможностей 

ЦОС 
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информационно- 
сервисной платфор-
мы цифровой образо-
вательной среды 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Повышен уровень профессиональных компетенций педагогов в области углубленного изучения отдельных предметов 

2. Созданы условия для изучения отдельных предметов в рамках ИУП 

3. Модернизирована ВСОКО школы. 

4. Трансляция опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ 

5. Введена в штатное расписание должность «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями» 

6. Увеличено количество учеников, получивших знаки ВФСК «ГТО» 

7. Увеличилось количество победителей и призёров в спортивных соревнованиях на муниципальном уровне 

8. Реализуются программы допобразования в сетевой форме 

9. Ученики стабильно занимают призовые места в муниципальном этапе ВсОШ, других олимпиадах и конкурсах. 

10. Функционирует школьный хор и школьный музей. 

11. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации про-

фориентационных мероприятий 

12. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

13. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

14. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

15.  Наличие среди педагогов победителей и/или призёров конкурсов 

16.  Увеличена доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогическо-
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го образования  

17.  Наличие специальных тематических зон в кабинете психолога 

18.  Обустроено пространство для педагогов 

19. Функционирует школьный библиотечный информационный центр 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/приобретения 

 Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

нормативные доку-

менты, локальные акты 

нормативные документы име-

ются 

локальные акты работа административной 

команды 

 Материально-техническое обес-

печение 

оснащённость объек-

тами материально-

технической базы 

не все кабинеты оснащены оснащение кабине-

тов 

бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы наличие вакансий в 

организации  

нет нет привлечение квалифици-

рованных и молодых кад-

ров 

отсутствие текучести 

кадров 

2% до 5% индивидуальная работа с 

педагогами 

регулярно проходящие 

курсы повышения ква-

лификации 

100% 100% график курсовой подго-

товки 

проходящие курсы, по 

инструментам ЦОС 

51% 80% график курсовой подго-

товки 

4. Финансовые ресурсы бюджетные средства нет строительство бла-

гоприятного школь-

ного пространства 

для учителей 

своими средствами 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Создание системы сете-

вого взаимодействия, 

чтобы расширить пере-

чень предлагаемых услуг 

и повысить качество уже 

оказываемых 

- Заключены договоры о сете-

вой форме реализации части 

ООП ООО  

- Заключены договоры о сете-

вой форме реализации про-

грамм дополнительного обра-

зования 

- 1 

 

 

-1 

Расширение образова-

тельных возможностей 

для учащихся через со-

здание условий получе-

ния образования, его ин-

дивидуали-зации в соот-

ветствии с потребностями 

и возможностями обуча-

ющихся 

-Созданы условия для изучения 

отдельных предметов в рамках 

ИУП 

-Повышен уровень профессио-

нальных компетенций педаго-

гов в области углубленного 

изучения отдельных предметов 

-2 

 

 

-2% 

Цифровизация системы 

управления образова-

тельной организацией, в 

том числе документообо-

рота. 

-Увеличена доля педагогиче-

ских работников, прошедших 

обучение по программам по-

вышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных профессио-

нальных программ педагогиче-

ского образования 

-Функционирует школьный 

библиотечный информацион-

ный центр 

-80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

-1 

Создание востребованной 

воспитательной системы 

для реализации совре-

менной молодежной и 

профориентационной по-

литики 

- Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий 

- Посещение обучающимися 

профессиональных проб на ре-

гиональных площадках 

- Посещение обучающимися 

занятий по программам допол-

нительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию 

-1 

 

 

 

 

 

-20% выпускников 

 

 

-38% обучающихся 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая дата по-

лучения резуль-

тата (дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование 

продукта 
  

Задача №1. Создание системы сетевого взаимодействия, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 

и повысить качество уже оказываемых 

. зам.директора по УВР  

Обновить модель ВСОКО 01.06.2025  Объективная оцен-

ка  результатов 

учебной деятельно-

сти 

Положение зам.директора по 

УВР  

 

Расширение применения 

сетевой формы реализации 

образовательных программ 

01.09.2025  Диагностика Договор о се-

тевом взаимо-

действии 

 

Расширение перечня меро-

приятий по развитию ин-

клюзивного образования 

для детей с ОВЗ 

01.09.2025  Анкетирование и 

диагностика роди-

телей 

План меропри-

ятий 

 

Задача 2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание условий получения 

образования, его индивидуализации в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся 

зам.директора по УВР 

Ввести углубленное изу-

чение предметов через 

ИУП для одарённых де-

тей 

01.09.2025  Реализация рабочей 

программы 

ИУП зам.директора по 

УВР 

 

Повышение уровня про-

фессиональных компетен-

ций педагогов в области 

углубленного изучения от-

дельных предметов 

25.08.2025  Прохождение кур-

сов ПК 

Удостоверение учитель -

предметник 

 

Погружение девятикласс-

ников в предметы ОГЭ 

через организацию прове-

01.09.2025  Оргпроект меро-

приятия 

Табло учёта зам.директора по 

УВР 
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дения дней «Без классов и 

уроков» 

Повышение количества 

участников научно-

практической конференции 

с исследовательскими ра-

ботами 

26.05.2026  Количество участ-

ников 

Грамоты и сер-

тификаты 

зам.директора по 

УВР 

 

Участие педагогов в кон-

курсом движении  

01.09.2022  Грамоты и серти-

фикаты 

Грамоты и сер-

тификаты 

зам.директора по 

УВР 

 

Задача 3.  Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документо-

оборота. 

зам.директора по ВР 

Повышение квалификации 

работников по инструмен-

там ЦОС из федерального 

реестра 

31.08.2026  график курсовой 

подготовки 

удостоверение зам.директора по 

УВР 

 

Обеспечение функциони-

рования школьного биб-

лиотечного информацион-

ного центра 

01.12.2027  диагностика школьный биб-

лиотечный ин-

формационный 

центр 

  

Задача 4.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной 

и профориентационной политики 

 зам.директора по УВР 

Ввести должность совет-

ника директора по воспи-

танию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

01.09.2027  Штатная единица 

советника 

Штатная еди-

ница советника 

директор  

Участие обучающихся в 

реализации проекта «Орля-

та России» 

09.01.2025  Грамоты и серти-

фикаты 

Грамоты и сер-

тификаты 

педагог органи-

затор 

 

Участие обучающихся в 

проекте «Билет в буду-

щее» 

01.11.2024  Ежемесячные фото и 

видеоотчеты на сайте 

школы и в группе VK 

Фото и видеоот-

четы на сайте 

школы и в груп-

пе VK 

заместитель ди-

ректора по УВР 
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