
                                                                                                                        Приложение № 1
                                                                                                        к  приказу по школе 

                                                                                                               от 06.05.2020г №01-09-27

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБОУ ШУНЕРСКОЙ ООШ.

I. Общие положения
Положение об оплате труда работников (далее - Положение), разработано на основании

Постановления администрации Шушенского района от 20.10.2014 № 1222 "Об утверждении
примерного положения об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и
казенных  учреждений,  подведомственных  органу  администрации  Шушенского  района  в
области образования" в редакции постановлений №852 от 21.09.2015г,  №855 от 26.12.2016г,
№54 от 24.01.2017г, №182 от 02.03.2017г., №1515 от 22.12.2017г, № 835 от 13.09.2019г.,№ 408
от 30.04.2020г,  на основании Решения Шушенского районного Совета депутатов от 10.10.2014
№  545-43/н  «Об  утверждении  Положения  о  системе  оплаты  труда  работников  районных
муниципальных  учреждений  Шушенского  района»  (далее  -  учреждение)  по  виду
экономической деятельности "Образование", «Деятельность в области бухгалтерского учета»,
«Деятельность  по  созданию  и  использованию  баз  данных  и  информационных  ресурсов»,
«Предоставление прочих услуг»,

II. Порядок и условия оплаты труда работников
1. Определение  величины  минимальных  размеров  окладов  (должностных  окладов),  ставок
заработной платы работников.
1.1. Минимальные  размеры  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы  ра-
ботников  учреждений  устанавливаются  в  соответствии  с  приложением  №1 к  настоящему
Положению.
1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работникам  учреждений  могут  устанавливаться  выше  минимальных  размеров  окладов
(должностных  окладов),  ставок  заработной  платы,  определяются  постановлением  ад-
министрации Шушенского района.
2. Выплаты компенсационного характера.
2.1. Работникам  учреждений  устанавливаются  следующие  выплаты  компенсационного
характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- за работу в сельской местности;
-  выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда,  устанавливаются работникам учреждения на основании
статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на
основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4. Выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час
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работы в ночное время.
Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса
Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании ста-
тьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
3. Выплаты стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллек-
тивного  договора,  локального  нормативного  акта  учреждения  о  выплатах  стимулирующего
характера,  утверждаемого  работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа
работников.
III. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей и главных

бухгалтеров
1. Выплаты  компенсационного  характера  руководителям  учреждений,  их  заместителям  и
главным  бухгалтерам  устанавливаются  в  соответствии  с  подразделом  2  и  разделом  II  на-
стоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах,
если иное не установлено законодательством.
2. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при
определении  объема  средств  на  выплаты  стимулирующего  характера  руководителям
учреждений, составляет до 32 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом
районного коэффициента,  процентной надбавки к заработной плате за стаж работ в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с
особыми  климатическими  условиями.  Сложившаяся  к  концу  отчетного  периода  экономия
бюджетных  средств  по  стимулирующим  выплатам  руководителям  учреждений  может
направляться на стимулирование труда работников учреждений.

Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы  руководителей,  их
заместителей  и  главных  бухгалтеров  учреждений,  формируемой  за  счет  всех  источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной
платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей
руководителя  и  главного  бухгалтера)  определяется  в  размере,  не  превышающем  размера,
предусмотренного в данной таблице.
№
п/п

Наименование типов 
учреждений

Предельные уровни соотношения средней заработной платы к 
средней заработной плате работников (исходя из максимальных 
действующих размеров по оценке за 2016 год), раз

Руководитель Заместители Главный бухгалтер

1 2 3 4 5
1 Дошкольные образовательные 

учреждения
3,2 2,6 -

2 Общеобразовательные 5,0 4,1

->
Учреждения дополнительного 
образования

5,0 3,8

4 Прочие учреждения 
образования

3,0 1,5 2,2

2.1.  Должностные  оклады  устанавливаются  с  учетом  ведения  преподавательской  (педаго-
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гической) работы в объеме:
10  часов  в  неделю  -  директорам  начальных  общеобразовательных,  дошкольных

образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей с количеством
обучающихся до 50 человек.

3  часа  в  день  -  заведующим  дошкольными  образовательными  учреждениями  с  1-2
группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыва-
нием детей).

Выполнение  преподавательской  работы,  указанной  в  настоящем  пункте,  может
осуществляться как в  основное рабочее  время,  так  и  за  его  пределами в зависимости от ее
характера и качества выполнения работы по основной должности.

Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной категории
посредством применения к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов:
- при высшей квалификационной категории - 20%;
- при первой квалификационной категории - 15%.

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников ос-
новного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения
рассчитывается без улета повышающих коэффициентов.
3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям
учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы
по  установлению  стимулирующих  выплат,  образованной  управлением  образования
администрации Шушенского района (далее - рабочая группа).
3.1. Управление  образования  администрации  Шушенского  района  представляет  в  рабочую
группу  аналитическую  информацию  о  показателях  деятельности  учреждений,  в  том  числе
включающую информацию органов самоуправления образовательных учреждений, в том числе
общественных  советов  образовательных  учреждений,  являющуюся  основанием  для
установления выплат стимулирующего характера руководителям.
3.2. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и
давать необходимые пояснения.
3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер
открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы.
Решение  рабочей  группы  оформляется  протоколом.  С  учетом  мнения  рабочей  группы
управление образования администрации Шушенского района издает приказ об установлении
стимулирующих выплат.
4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.
Виды  выплат  стимулирующего  характера,  размер  и  условия  их  осуществления,  критерии
оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений,
их заместителей и главных бухгалтеров определяются согласно приложению № 3 к настоящему
Положению.

Размер персональных выплат руководителям учреждений, их заместителям и главным
бухгалтерам определяется согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
4.1. При выплатах по итогам работы учитываются: степень освоения выделенных бюджетных
средств; проведение ремонтных работ;
- подготовка общеобразовательного учреждения к новому учебному году;
- участие в инновационной деятельности;
- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер  выплат  по  итогам  работы  руководителям  учреждений,  их  заместителям  и
главным бухгалтерам определяется согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
5. Выплаты стимулирующего характера,  за исключением персональных выплат и выплат по
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итогам  работы,  руководителям  учреждений,  их  заместителям  и  главным  бухгалтерам
устанавливаются  на  срок  не  более  трех  месяцев  в  процентах  от  должностного  оклада.
Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются по решению управления
образования администрации Шушенского района на срок не более 1 года.
6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
7. Заместителям  руководителя  и  главным  бухгалтерам  сроки  установления  и  размер
стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения.
8. Часть средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
направляется  на  выплаты  стимулирующего  характера  руководителю  учреждения  с  учетом
недопущения повышения предельного объема средств  на выплаты стимулирующего  характера,
предусмотренного в абзаце первом пункта 2 настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за счет средств, полученных
от  предпринимательской  и  приносящей  доход  деятельности,  предназначены  для  усиления
заинтересованности руководителя учреждения в повышении результативности профессиональной
деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за  интенсивность и высокие результаты работы
руководителям учреждений за счет средств, полученных от предпринимательской и приносящей
доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением
от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки
результативности и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

Критерии оценки 
результативности и 
качества труда

Условия Предельный 
размер (%) от доходов
полученной 
учреждением от 
предпринимательской
и приносящей доход 

наименование индикатор

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

доход, полученный 
учреждением от 
предпринимательской и 
приносящей доход 
деятельности

доля доходов 
учреждения от 
предпринимательской и 
приносящей доход 
деятельности в отчетном
квартале к объему 
средств,
предусмотренному на 
выполнение

от 1 % до
15,9%

0,5

от 16% до
25,9%

1,0

от 26% до
30,9%

1,5

от 31% и
выше

2,0

IV. Другие вопросы оплаты труда
Размер  средств,  полученных  от  предпринимательской  и  иной  приносящей  доход

деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет не более 70% от
доходов,  полученных  от  предпринимательской  и  приносящей  доход  деятельности,  с  учетом
выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым
тарифам  на  обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний.
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Приложение № 1
к Положению об оплате труда 

работников МБОУ Шунерской ООШ

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников учреждений

1.  Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования
Квалификационные уровни Минимальный размер

оклада (должностного
оклада), ставки заработной

платы, руб

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня

3237,0
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 3409,0 <*>
2 квалификационный уровень 3783,0
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

при наличии среднего 
профессионального образования

5592,0

при наличии высшего 
профессионального образования

6365,0

2 квалификационный уровень

при наличии среднего 
профессионального образования

5853,0

при наличии высшего 
профессионального образования

6666,0

3 квалификационный уровень

при наличии среднего 
профессионального образования

6411,0

при наличии высшего 
профессионального образования

7302,0

4 квалификационный уровень

при наличии среднего 
профессионального образования

7016,0

при наличии высшего 
профессионального образования

7994,0

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3849,0 руб

2. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих»
Квалификационные уровни  Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки заработной 
платы, руб

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого у ровня»
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1 квалификационный уровень 3409,0
2 квалификационный уровень 3596,0
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 3783,0
2 квалификационный уровень 4157,0
3 квалификационный уровень 4567,0
4 квалификационный уровень 5764,0
Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 4157,0
2 квалификационный уровень 4567,0
3 квалификационный уровень 5014,0
4 квалификационный уровень 6027,0

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической 
культуры и спорта

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 
культуры и спорта второго уровня

3783,0

4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии.

Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки заработной 
платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа
3783,0

Профессиональная квалификационная группа
при наличии среднего
профессионального

4567,0

при наличии высшего
профессионального

5764,0

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»
7203,0

Профессиональная квалификационная группа
3237,0

Профессиональная квалификационная группа
1 квалификационный уровень 3409,0
2 квалификационный уровень 3783,0
4 квалификационный уровень 5502,0

5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.
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Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада(должностного 
оклада), ставки заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня»
1 квалификационный уровень 2928,0
2 квалификационный уровень 3069,0
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 3409,0
2 квалификационный уровень 4157,0
3 квалификационный уровень 4567,0
4 квалификационный уровень 5502,0

6. Должности руководителей структурных подразделений.
Минимальный размер 
оклада (долж-

Квалификационные уровни ностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений
1 квалификационный уровень 8316,0
2 квалификационный уровень 8939,0
3 квалификационный уровень 9644,0

Профессиональная квалификационная группа 
2 квалификационный уровень 4157,0
3 квалификационный уровень 4567,0
4 квалификационный уровень 5764,0
5 квалификационный уровень 6511,0
Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
5 квалификационный уровень 7037,0
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 7563,0
2 квалификационный уровень 8762,0
3 квалификационный уровень 9435,0

7. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами.
Должность Минимальный размер 

оклада(должностного 
оклада), ставки заработной 
платы, руб.

Заведующий библиотекой 7037,0
Художественный руководитель 7203,0

Специалист по охране труда 4157,0

Специалист по охране труда II категории 4567,0

Специалист по охране труда I категории 5014,0
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Приложение № 2
к Положению об оплате труда 

работников МБОУ Шунерской ООШ

Виды и размеры
компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от

нормальных
(при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

№
п/п

Виды компенсационных выплат

Размер в процентах
к окладу

(должностному
окладу), ставке

заработной
платы<*>

1.

за работу в образовательных учреждениях
для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья
(отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников)

20

2.

руководителям образовательных учреждений, имеющих отделения, 
классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченным 
возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся 
(воспитанников) нуждающихся в длительном лечении

15

3. за работу в психолого-медико-педагогических комиссиях, 
логопедических пунктах

20

4.

педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 
обучающихся, осваивающих основные образовательные программы и 
нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые 
по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения 
(при наличии соответствующего медицинского заключения), за 
индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 
длительном лечении в медицинских организациях

20

5.
женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по 
условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего 
времени более двух часов)

30

6. водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день 25

7. за ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых
автомобилей)

15

8. выплата за работу в сельской местности 25

<*> Без учета повышающих коэффициентов.

<**>  В  образовательных  учреждениях,  имеющих  классы  или  группы  для  детей  с

ограниченными  возможностями  здоровья.  Оплата  труда  педагогических  работников

производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах
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Приложение № 3
к Положению об оплате труда 

работников МБОУ Шунерской ООШ

Виды выплат
стимулирующего характера, размер и условия их осуществления,

критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для
руководителей и их заместителей и главных бухгалтеров

Общеобразовательные учреждения
(начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)

Должность Критерии оценки
эффективности и

качества
деятельности
учреждения

Условия Предельный
размер выплат к

окладу,
(должностному
окладу), ставке

заработной платы
<*>

наименование индикатор

1 2 3 4 5

Руководи-
тель
учреждения

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение
стабильного

функционирования
учреждения

обеспечение безопасных и
комфортных условий для 
организации 
образовательного 
процесса

отсутствие
предписаний

надзорных органов

25%

отсутствие травм,
несчастных

15%

выполнение
муниципального
задания

100% 30%

обеспечение сохранности 
имущества в соответствии
с нормативными сроками 
эксплуатации

100% 10%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение
развития

учреждения

организация участия
педагогов,
обучающихся в
региональных,
межрегиональных,
всероссийских,
международных,
районных конкурсах,
мероприятиях

наличие
призового места на

следующих уровнях:

региональном 20%
Межрегиональ-

ном 25%

всероссийском 30%
международном 35%

районном 15%
Ведение 
экспериментальной 
работы

Наличие статуса
пилотной, базовой

площадки
25%

Отсутствие 
правонарушений, 
совершенных 
обучающимися

0 5%
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Выплаты за качество выполняемых работ

Результативность
деятельности
учреждения

Показатели качества по 
результатам 
контрольных срезов, 
итоговых контрольных  
работ

  не ниже 50% 15%

  не ниже 60% 30%

  не ниже 70% 45%

Включенность  в рейтинг
по итогам оценки 
деятельности 
учреждения

наличие
свидетельств

признания
высокого
качества

деятельности
учреждения со
стороны других

организаций,
учреждений,

ведомств,
органов власти

20%

Эффективность
управления

коллективом

отсутствие замечаний 
надзорных органов в 
части нарушений 
трудового 
законодательства

0 15%

отсутствие обращений 
граждан по поводу 
конфликтных ситуаций

0 10%

Соответствие
локальных актов

учреждения,
исходящей

документации
действующему

законодательству

отсутствие замечаний к 
локальным и 
нормативным актам

0 5%

Заместитель
руководите-

Выплаты за важность выполняемой работы,  степень самостоятельности  и
ответственности  при выполнении поставленных задач

ля учреждения

Обеспечение
стабильного
функционирования
учреждения

создание условий 
безопасности и 
сохранности жизни и

отсутствие
предписаний

надзорных органов

25%

здоровья участников 
образовательного 
процесса, обеспечение 
стабильной охраны труда
и техники безопасности

отсутствие травм,
несчастных

случаев

15%
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подготовка локальных,
нормативных актов
учреждения,
исходящей

документации,
отчетной
документации

Соответствие
локальных

нормативных актов
учреждения нормам

действующего
законодательства,
своевременное и

качественное
предоставление

отчетной
документации

25%

Отсутствие 
правонарушений, 
совершенных учащимися

0 10%

                         

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Обеспечение
развития 
учреждения

организация участия
педагогов,
обучающихся в
региональных,
межрегиональных,
всероссийских,
международных,
районных
профессиональных

наличие
призового места на 
следующих уровнях

региональном
15%

межрегиональном 25%

всероссийском 30%
международном 35%

районном 15%

ведение
экспериментальной наличие статуса

25%

Выплаты за качество выполняемых работ

Результативность 
деятельности
учреждения

освоение 
образовательной 
программы по 
результатам четвертных 
и годовых оценок 
обучающихся

качество 
обученности не 
ниже 70% 35%

Реализация проектной и 
исследовательской 
деятельности

Охват детей, 
вовлеченных в 
проектную и 
исследовательскую 
деятельность не 
менее 25%

20%

Доля педагогических 
работников первой и 
высшей 
квалификационной 
категории

Не менее 50%

20%

Координация работы по 
прохождению 
педагогическими 
работниками 
стажировок, курсов 
повышения 
квалификации

100% выполнения 
плана

20%
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Приложение № 4
к Положению об оплате труда 

работников МБОУ Шунерской ООШ

Размер персональных выплат

Предельный 
размер выплат

№ п/п Виды персональных выплат к окладу 
(должностному 
окладу) <*>

сложность, напряженность и особый режим работы:

наличие филиалов: до 3-х (включительно)
свыше 3-х

30%
60%

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение
1. передовых форм и методов учета, усиление контрольных функций в 

образовательных учреждениях, эффективную и
оперативную работу в муниципальном казенном учреждении 
«централизованная бухгалтерия образовательных учреждений 

60%

за результативное руководство структурными подразделениями в целях 
их стабильной и эффективной работы в учреждениях по обеспечению 
жизнедеятельности муниципальных районных бюджетных и казенных 
учреждений

60%

2

опыт работы в занимаемой должности <**>:

от 1 года до 5 лет <***> 5%
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения 
<***>

15%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения 
<***> 20%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 15%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***> 20%
от 5 года до 10 лет <***> 15%
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения 
<***>

25%

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***> 30%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***>

25%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***> 30%
свыше 10лет<***> 25%
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения 
<***>

35%
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения 
<***> 40%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***>

35%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***> 40%
<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени 
профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)

Приложение № 5
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к Положению об оплате труда 
работников МБОУ Шунерской ООШ

Размер выплат
по итогам работы руководителям учреждений, 

их заместителям и главным  бухгалтерам

Критерии оценки 
результативности
и качества труда 
работников учреждения

Условия Предельный размер 
к окладу 
(должностномунаименование индикатор

окладу), %*

Организация участия 
работников обучающихся
в конкурсах, мероприятиях

Наличие призового места
международные

150%

100%

Подготовка
образовательного 
учреждения к новому 
учебному году

Учреждение принято без замечаний 100%
надзорными органами

Организация и проведение
важных работ, 
мероприятий

Наличие важных работ, международные 100%
мероприятий федеральные 90%

межрегиональные 80%

региональные 70%

районные 60%

Участие
в инновационной
деятельности

Наличие реализуемых проектов реализация проектов 100%
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