
ПОЛОЖЕНИЕ 

обуправляющемсоветеобразовательнойорганизации 

1. Общиеположения 

1.1. Настоящее ПоложениеразработановсоответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012 

№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,атакжеписьмомМинобразованияРоссии от 

14.05.2004 № 14-51-131/13 о Методических рекомендациях по 

функциям,организациииработеуправляющихсоветовобщеобразовательныхучреждений. 

1.2. Управляющийсоветобразовательнойорганизацииявляетсяколлегиальныморганом, 

реализующим принцип государственно-общественного характера 

управленияобразованиемирешающимвопросы,относящиесяккомпетенцииорганизации. 

1.3. Управляющийсоветосуществляетсвоюдеятельностьвсоответствиисзаконамиииныминормат

ивнымиправовымиактамиРФ,субъектаРФ,органовместногосамоуправления, уставом и 

иными локальными нормативными актами образовательнойорганизации. 

1.4. Деятельностьчленовуправляющегосоветаосновываетсянапринципахдобровольности 

участиявегоработе,коллегиальностипринятиярешенийигласности. 

1.5. Структура,численность,компетенцияуправляющегосовета,порядокегоформирования и 

организации деятельности регламентируются уставом образовательнойорганизации. 

1.6. Членыуправляющегосоветанеполучаютвознаграждениязаработувуправляющемсовете. 

2. Структураичисленностьсовета 

2.1. В состав управляющего совета входят: 

 Руководитель Учреждения; 

 Управляющие от родителей (законных представителей) обучающихся; 

 Управляющие от педагогических работников Учреждения; 

 управляющие от обслуживающего и вспомогательного персонала 

Учреждения; 

 управляющие от обучающихся третьей и второй ступени общего 

образования; 

 управляющие от органов местного самоуправления (представители 

Управления образования); 

 управляющие от благотворительных организаций, поддерживающих 

деятельность Учреждения; 

 кооптированные управляющие. 

2.2. Общаячисленностьуправляющегосоветаопределяетсяуставомобразовательнойорганизации. 

2.3. Общее количество членов Управляющего совета 9-11 человек.Формирование состава 

Управляющего совета осуществляется за счет  процедур выборов, делегирования, 

назначения, кооптации и вхождения по должности. 

2.4. Представительучредителявуправляющийсоветназначаетсяучредителемобразовательнойорга

низации. 

2.5. Состав Управляющего совета избирается сроком на 5 лет. 

3. Порядокформированиясовета 

3.1. Управляющийсоветобразовательнойорганизациисоздаетсясиспользованиемпр

оцедурвыборов,назначения икооптации. 

3.2. Сиспользованиемпроцедурывыбороввуправляющийсоветизбираютсяпредстав

ителиработников,обучающихсяиихродителей(законныхпредставителей). 

3.3. Участиеввыборахявляетсясвободнымидобровольным.Никтоневправеоказыват

ьнаучастниковобразовательногопроцессавоздействиесцельюпринудитьихкучастиюилинеуч
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астиюввыборахлибовоспрепятствоватьихсвободномуволеизъявлению. 

 

3.4. Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия 

лицбыть избранными всостав управляющегосовета. 

3.5. Для проведения выборов первого состава управляющего совета издается 

приказруководителя. В последующем принимается решение управляющего совета, в 

которомопределяются сроки проведения выборов, и создается избирательная комиссия. В 

составизбирательной комиссии в обязательном порядке включаются по одному 

представителюот обучающихся, их родителей (законных представителей), работников и 

представительучредителя.Подготовкаипроведениевсехмероприятий,связанныхсвыборами,д

олжныосуществлятьсяоткрыто игласно. 

3.6. Руководитель оказывает организационную помощь 

избирательнойкомиссиивпроведениивыборов:предоставляетпомещения,оргтехнику,расходу

емыематериалыи т. п. 

3.7. Вселица,имеющиеправоучаствоватьввыборах,извещаютсяоместеивременипро

ведениявыборовнепозднее,чемзасемьднейдодняголосования. 

3.8. Выборы в управляющий совет проводятся на общих 

собранияхсоответствующих участников образовательных отношений либо на собрании 

специально избранных представителей.  

3.9. Заседанияобщегособранияиликонференцииявляютсяправомочными,есливних

принимаютучастиенеменееполовинылиц,имеющихправоприниматьучастиевобщемсобрани

иили конференции. 

3.10. Избраннымивуправляющийсоветсчитаютсякандидаты,закоторыхпроголосова

лонаибольшееколичестволиц,принявшихучастиеввыборах. 

3.11. Налюбойстадиипроведениявыборовсмоментаихназначенияидоначалаголосова

ниялюбойучаствующийилигруппаучаствующихввыборахимеетправонавыдвижениекандида

тов.Участвующиеввыборахуправляющегосоветаимеютправосамовыдвижениявкандидаты 

втечениеэтогожесрока. 

3.12. Проведениевсехвыборныхсобранийоформляетсяпротоколами. 

3.13. Ввыборахчленовуправляющегосоветаимеютправоучаствоватьродители(закон

ные представители) обучающихся всех уровней общего образования, зачисленныхнамомент 

проведения выборов. 

3.14. Отоднойсемьиможетбытьизбранлишьодинчленуправляющегосовета. 

3.15. В состав управляющего совета может быть избранодинпредставитель от 

обучающихся уровня основного общегообразования. Выборы проводятся на общем 

собрании соответствующихклассов. 

3.16. Всеработникиобразовательнойорганизации,вт.ч.работающиепосовместительст

ву, имеют право участвовать в общем собрании работников по выборамчленов 

управляющегосовета. 

3.17. Вслучаевыявлениянарушенийвходепроведениявыборовчленовуправляющегос

овета приказом руководителя или решением управляющего совета по 

представлениюизбирательной комиссии выборы объявляются несостоявшимися, после чего 

проводятсязаново. 

3.18. Учредительобразовательнойорганизации,получивотруководителя,авдальнейш

ем от управляющего совета протокол избирательной комиссии и списокизбранных членов 

управляющего совета нового состава, в отсутствие нарушенийпроцедури порядкавыборов, 

принимает решение: обутвержденииновогосоставауправляющегосовета; о  назначении  в  

новый  состав 

управляющегосоветапредставителяучредителяируководителяобразовательнойорганизации; 

обутверждениидатыистеченияполномочийуправляющегосоветадействующего состава и 

даты вступления в полномочия новых членов управляющегосовета. 

Управляющийсоветсчитаетсясозданнымсмоментапринятиярешенияучредителем. 

3.19. Кооптацияосуществляетсядействующим управляющим советом путем 

принятия решения, которое действительно втечениевсегосрокаработы данного совета. 

Данным лицам должно быть предложено выдвинуть кандидатуры на включение в члены 

управляющего совета путем кооптации. 



 

 

 

3.20. Допускается самовыдвижение кандидатов для кооптации. 

- выпускниковобразовательнойорганизации; 

- представителейработодателей,чьядеятельностьпрямоиликосвенно 

связанасорганизациейилитерриторией,накоторойонарасположена; 

- представителейорганизацийобразования,наукиикультуры; 

- граждан,известныхсвоейкультурной,научной,общественной(вт.ч.благотворительной)

деятельностью всфереобразования; 

- объединенийработодателей,общественныхобъединений,некоммерческих  организаций. 

3.21. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата 

навключениееговсоставуправляющегосовета.Предложениявносятсянарассмотрениевписьме

нномвиде. 

 

4. Компетенциясовета 

4.1. Управляющийсоветвправеприниматьрешенияповопросам,отнесеннымкегоко

мпетенции: 

 нормативными правовыми актами РФ; 

 нормативнымиправовымиактамисубъектаРФ; 

 нормативнымиправовымиактамиоргановместногосамоуправления; 

 уставомобразовательной организации. 

4.2. При определении компетенции управляющего совета следует учитывать, что его 

деятельность направлена на решение следующих задач: 

 определениеосновныхнаправленийразвитияобразовательнойорганизации; 

 участие в определении компонента организации в составе 

реализуемогогосударственногостандартаобщегообразованияииныхзначимыхсоставляющи

хобразовательногопроцесса(профили обучения,системаоценкизнанийобучающихсяи др); 

 содействиесозданиювобразовательнойорганизацииоптимальныхусловийи 

форморганизации образовательного процесса; 

 финансово-

экономическоесодействиеработеобразовательнойорганизациизасчетрациональногоисполь

зованиявыделяемыхбюджетныхсредств,доходов от приносящей доход деятельности и 

привлечения средств из внебюджетныхисточников; 

 обеспечениепрозрачностипривлекаемыхирасходуемыхфинансовыхиматериальных 

средств; 

 достижениевысокихрезультатовобщегообразования; 

 укреплениездоровьяиобеспечениесоблюденияправобучающихся. 

4.3. Управляющий совет выполняет следующие функции: 

 согласуетпрограмму,основныенаправленияиприоритетыразвитияобразователь

нойорганизации. 

 участвуетвразработкеиутверждаетлокальныенормативныеакты,устанавливаю

щие виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего 

характераработникамобразовательнойорганизации,показателиикритерииоценкикачестваре

зультатовиусловий образовательногопроцессаирезультативноститрудаработников. 

 участвует в оценке качества и результативности труда работников, 

враспределениивыплатстимулирующегохарактераисогласовываетихраспределениевпоряд

ке,устанавливаемомлокальными нормативнымиактами. 

 обеспечиваетучастиепредставителейобщественности:в проведении 

контрольных и тестовых работ для 

обучающихся;государственнойитоговойаттестациивыпускников,вт.ч.вформеЕдиногогосу

дарственногоэкзамена;лицензировании образовательной 

организации;аттестацииадминистрации;деятельностиаттестационных,аккредитационных,

медальных,конфликтныхииныхкомиссий. 

 участвует в подготовкеежегодногопубличного 



докладаобразовательной организации. 

 устанавливаетпорядокпривлеченияинаправлениярасходованияфинансовыхима

териальных средствиз внебюджетныхисточников. 

 координирует деятельность 

органовколлегиальногоуправленияиобщественныхобъединений,незапрещенную 

законодательством. 

 

 Согласовываетпопредставлениюруководителя: компонент 

образовательнойорганизациигосударственногостандартаобщегообразования и 

профилиобучения;годовойкалендарныйучебныйграфик;предложенияучредителюпогосуда

рственному(муниципальному)заданиюипроектпланафинансово-

хозяйственнойдеятельности;правилавнутреннегораспорядкаобразовательнойорганизации;

введениеновыхметодикиобразовательныхтехнологий,рекомендованныхпедагогическимсо

ветом. 

 принимаетрешениеопроведении,атакжепроводит:общественнуюэкспертизуповопросамсоб

люденияправучастниковобразовательныхотношений;общественнуюэкспертизукачества 

условийорганизации образовательногопроцесса;профессионально-

общественнуюэкспертизуобразовательныхпрограмм. 

 принимаетрешение:овведении(отмене)единойвпериодзанятийформыодеждыдляобучающи

хся,порядкееевведенияиисточникахфинансированиязатратнаееприобретение;обисключени

иобучающегосяизобразовательнойорганизации,согласуяданноерешениескомиссиейпо 

деламнесовершеннолетнихизащитеихправ. 

 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечениядеятельности и 

развития образовательной организации и утверждает смету и отчет обисполнении сметы 

расходования средств, полученных от уставной приносящей доходыдеятельностииизиных 

внебюджетныхисточников. 

 согласуетпереченьвыбранныхобразовательнойорганизациейучебниковизутвержденных 

федеральныхи региональныхперечнейучебников. 

 рассматривает жалобы и заявления обучающихся и их родителей(законных

 представителей)надействия(бездействие)педагогическихиадминистративныхработ

никовивыноситпонимзаключения,которыезатемнаправляетучредителю. 

 утверждаетположениеопорядкеоказанияобразовательнойорганизациейдополнительных,вт.

ч.платных, образовательныхуслуг. 

 в случае возникновения необходимости внесения изменений идополнений в устав 

образовательной организации организует работу по их разработке ипринятиювпорядке, 

предусмотренномуставом. 

 ходатайствуетпередруководителеморасторжениитрудовогодоговорасработниками 

образовательной организации (при наличии 

предусмотренныхдействующимзаконодательствомРФоснований). 

 рекомендует учредителю кандидатуру для назначения на должностьруководителя 

образовательной организации и ходатайствует перед учредителем 

орасторжениитрудовогодоговорасним(приналичиипредусмотренныхдействующимзаконо

дательствомРФоснований). 

 заслушиваетотчетруководителяпоитогамучебногоифинансовогогода,выноситпонемузаклю

чение,котороезатемнаправляетучредителю. 

 вслучаенеудовлетворительнойоценкиработыруководителянаправляетучредителю 

обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения 

посовершенствованиюработыадминистрацииобразовательнойорганизации. 

 решения, принятые управляющим советом по вопросам, отнесенным уставомк его 

компетенции, обязательны для исполнения руководителем, который обеспечиваетих 

выполнение работниками образовательной организации. По вопросам, не 

отнесеннымуставомккомпетенцииуправляющегосовета,решенияуправляющегосоветанося

трекомендательныйхарактер. 

 

5. Порядокорганизациидеятельностисовета 



5.1. Управляющийсоветвозглавляетпредседатель,избираемыйтайнымголосование

мизчислародителей(законныхпредставителей)обучающихся,входящих в управляющий 

совет, либо из числа кооптированных в управляющий советчленов. 

5.2. Наслучайотсутствияпредседателяуправляющийсоветизсвоегосоставаизбирае

тзаместителяпредседателя. 

5.3. Дляорганизацииикоординациитекущейработы,веденияпротоколовзаседанийи

инойдокументации управляющегосоветаизбираетсясекретарьуправляющегосовета. 

 

5.4. Председатель,заместительпредседателяисекретарьуправляющегосоветаизбираются 

на первом заседании полностью сформированного состава 

управляющегосовета,котороесозываетсяпредставителемучредителянепозднее,чемчерезмес

яцпослеегоформирования. 

5.5. Управляющийсоветвправевлюбоевремяпереизбратьпредседателя,заместител

япредседателяисекретаря совета. 

5.6. Основныевопросы,касающиесяпорядкаработыуправляющегосоветаиорганиза

ции его деятельности, регулируются уставом и иными 

локальныминормативнымиактамиобразовательной организации. 

5.7. Принеобходимости более

 подробнойрегламентациипроцедурныхвопросов,касающихсяпорядкаработыу

правляющегосовета,наодномиззаседанийразрабатывается и утверждается регламент 

работы управляющего совета, которыйустанавливает: 

- периодичностьпроведениязаседаний; 

- срокиипорядокоповещениячленовуправляющегосоветаопроведениизаседаний

; 

- срокипредоставлениячленамуправляющегосоветаматериаловдляработы; 

- порядокпроведениязаседаний; 

- определение постоянного места проведения заседаний и

 работыуправляющего совета; 

- обязанностипредседателяисекретаря; 

- порядокведенияделопроизводства; 

- иныепроцедурныевопросы. 

5.8. Организационнойформойработыуправляющегосоветаявляются заседания, 

которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Внеочередные заседания управляющего совета проводятся: по инициативе председателя 

управляющего совета; по требованию руководителя образовательной организации; по 

требованию представителя учредителя; по заявлению членов управляющего совета, 

подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава управляющего совета. 

5.9. Вцеляхподготовкизаседанийуправляющегосоветаивыработкипроектовпостан

овлений председатель вправе запрашивать у руководителя необходимыедокументы, 

данные и иные материалы. В этих же целях управляющий совет можетсоздавать 

постоянные и временные комиссии. При этом управляющий совет вправеназначить из 

числа членов совета председателя комиссии и утвердить ее 

персональныйсостав.Предложения комиссииносят рекомендательныйхарактер. 

5.10. Заседания управляющего совета являются правомочными, если в нихпринимают 

участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числачленовсовета. 

5.11. Вслучае,когдаколичествочленовуправляющегосоветаменьшеполовиныколичества, 

предусмотренного уставом или иным локальным нормативным актомобразовательной 

организации, оставшиеся члены управляющего совета должны принятьрешение о 

проведении довыборов (кооптации) членов совета. Новые членыуправляющего совета 

должны быть избраны (кооптированы) в течение трех месяцев соднявыбытияиз 

советапредыдущихчленов(невключая 

времяканикул).Допроведениядовыборовоставшиесячленыуправляющегосоветаневправеприн

иматьникакихрешений,кромерешенияопроведениитакихдовыборов. 

5.12. Учредительвправераспуститьуправляющийсовет,еслионнепроводитсвоих 

заседаний в течение полугода или систематически принимает 

решения,противоречащиезаконодательству. 



5.13. Вновомсоставеуправляющийсоветформируетсявтечениетрехмесяцевсодняизданияу

чредителемактаороспуске управляющегосовета(невключаявремяканикул). 

5.14. Членуправляющегосоветаможетбытьвыведенизегосоставапорешениюуправляющег

о совета в случае пропуска более двух заседаний совета подряд безуважительнойпричины. 

5.15. Вслучаееслиобучающийсявыбываетизобразовательнойорганизации,полномочиячле

науправляющегосовета-егородителя(законногопредставителя)автоматическипрекращаются. 

5.16. Членуправляющегосоветавыводитсяизсоставасоветавследующихслучаях: 

- пособственномужеланию,выраженномувписьменнойформе; 

- приотзывепредставителяучредителя; 

- приувольнениируководителяилиработникаобразовательнойорганизации,избранного 

членомсовета; 

- всвязисокончаниемобразовательнойорганизацииилиотчислением(переводом)обучающегося

, избранного членомсовета; 

- в случае совершения противоправных действий, аморального 

проступка,несовместимогосвыполнениемвоспитательныхфункций,атакжедействий,связанн

ыхсфизическими/илипсихическимнасилиемнадличностью обучающегося; 

- привыявленииследующихобстоятельств,препятствующихучастиювработе управляющего 

совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматьсяпедагогической и иной 

деятельностью, связанной с работой с детьми; признание 

порешениюсуданедееспособным;наличиенеснятойилинепогашеннойсудимостизасовершени

еумышленноготяжкогоилиособотяжкого уголовногопреступления. 

- После вывода из состава управляющего совета его члена 

управляющийсоветпринимаетмеры длязамещениявыведенного членавобщемпорядке. 

5.17. Лицо, не являющееся членом управляющего совета, но желающее принимать 

участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не 

возражает более половины членов управляющего совета, присутствующих на заседании. 

Указанным лицам предоставляется в заседании управляющего совета право 

совещательного голоса. 

5.18. Решения о приглашении к участию в заседаниях управляющего совета лиц, не 

являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно. 

5.19. Решенияуправляющегосоветапринимаютсяпростымбольшинствомголосовотчислап

рисутствующих 

назаседаниииимеющихправоголоса.Приравномколичествеголосоврешающимявляетсяголосп

редседателясовета. 

5.20. Заседанияуправляющегосоветаоформляютсяпротоколом,которыйподписываютпред

седатель и секретарь. Протоколы управляющего совета включаются в 

номенклатуруделопроизводстваобразовательнойорганизациивкачествелокальныхнормативн

ыхактов. 

5.21. В случае отсутствия необходимого решения управляющего совета по 

вопросу,входящему в его компетенцию, в установленные сроки, руководитель 

образовательнойорганизации вправе самостоятельно принять решение с обязательным 

уведомлением обэтом учредителявписьменной форме. 

5.22. Члены управляющего совета несут ответственность за принятыеуправляющим советом 

решения в пределах определенной уставом компетенции совета 

всоответствиисдействующимзаконодательствомРФ. 
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