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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование программы Программа развития МБОУ Шунерской ООШ 

на 2021-2026 годы 

Координатор программы Оленина Елена Михайловна, директор 

Юридический адрес  

(с указанием индекса) 

662731 Красноярский край, Шушенский рай-

он, с.Шунеры, ул.Карла Маркса, 16 

Телефон (код и номер) 8(39139)23247 

e-mail shuner@mail.ru 

Cайт shunery.ucoz.ru 

Разработчики программы Администрация школы, педагогический кол-

лектив, родители (законные представители) 

Обоснование программы Программа является преемственной по от-

ношению к программе развития МБОУ «Шу-

нерская ООШ», реализованной в 2015-2020 

годы. 

Программа направлена на создание усло-

вий, необходимых для реализации федераль-

ных государственных образовательных стан-

дартов начального общего, основного общего 

образования, а также для реализации ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ 

Нормативная база Федеральный закон Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федера-

ции»(от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

Национальный проект «Образование» на 

2019-2024 гг.; 

Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные харак-

теристики должностей работников образова-

ния» (Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 26.08.2010 г. 

№ 761н); 

Профессиональный стандарт педагога (пе-

дагогическая деятельность в сфере дошколь-

ного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель) (Приказ Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 18 октября 2013 г. 

№ 544н); 

Федеральный государственный образова-

тельный стандарт начального общего образо-

вания (Утвержден приказом Минобрнауки РФ 

от 06.10.2009 г. № 373); 

mailto:shuner@mail.ru
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Федеральный государственный образова-

тельный стандарт начального общего образо-

вания обучающихся с ОВЗ (Утвержден прика-

зом Минобрнауки РФ от 19.12.2014 г. 

№1598); 

Федеральный государственный образова-

тельный стандарт основного общего образо-

вания (Утвержден приказом Минобрнауки РФ 

от 17.12.2010 г. № 1897); 

Государственная программа Красноярского 

края «Развитие образования на 20144-2030 го-

ды» (Утверждена  Постановлением Прави-

тельства Красноярского края от 28.05.2019г № 

276-п); 

Муниципальная программа «Развития об-

разования Шушенского района на 2014-2030 

годы» (Утверждена Постановлением админи-

страции Шушенского района от 11.11.2019г 

№1120) 

Цель программы Определить стратегию развития образова-

тельной организации в условиях модерниза-

ции образования 

Задачи программы  Обеспечить необходимые условия для реа-

лизации образовательных программ началь-

ного общего, основного общего в соответ-

ствиями с требованиями ФГОС 

Сроки реализации программы 2021- 2026 гг. 

Этапы реализации программы 2021- 2022 уч.г. – подготовительный этап; 

2022- 2025 уч.г. – основной этап; 

2025- 2026уч.г. – контрольно-оценочный 

этап 

Объёмы и источники  

финансирования программы 

Объем финансирования программы состав-

ляет  76986,855 тыс. рублей, в том числе 

2021год-26418,798 

2022 год – 25460,562 

2023 год – 25107,495 

 Из них из средств Федерального бюджета 

тыс. рублей, в том числе 

2021год-19364,724 

2022 год – 18510,104 

2023 год – 18154,037 

из средств краевого бюджета 19721,040   

тыс. рублей, в том числе 

2021год- 6572,680 
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2022 год – 6572,680 

2023 год – 6575,680 

из средств районного бюджета 1236,950   

тыс. рублей, в том числе 

2021год-481,394 

2022 год – 377,778 

2023 год – 377,778 

Ожидаемые конечные резуль-

таты реализации программы 

Созданы необходимые условия для реали-

зации образовательных программ начального, 

основного общего образования в соответстви-

ями с требованиями ФГОС 
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РАЗДЕЛ I. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Этапы развития школы 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Шунерская основная 

общеобразовательная школа создана в 1912 году. 

За прошедший период школа в своем развитии прошла следующие этапы. 

1912-1938 годы – обучение начальных классов. 

1939-1949 годы – семилетняя школа. Рост классов комплектов с 7 до 9, 

количества учащихся с 87 до 280. 

1967- в школе открыт историко-краеведческий музей. Создатель и руко-

водитель Оленина Маргарита Антоновна. 

1969 – 1987 годы – школа является 8-ми летней. 

1988 – 1994 годы – не полная средняя школа. 

1995 – 2020 годы  - основная общеобразовательная школа. 9 классов ком-

плектов, 75 обучающихся.  

 

Школа в настоящее время 

Юридический адрес школы: 662731 Красноярский край, Шушенский район, 

с.Шунеры, ул.Карла Маркса, 16 

Особенности месторасположения школы, особенности социума: 

Школа находится в южной периферии Шушенского района, в малом селе 

с численностью населения 640  человек. Школа располагается в трех зданиях 

(одно специализированное для образовательных услуг и два приспособленных 

– спортзал и столовая, которая обслуживает школу и детский сад горячим пи-

танием). В отдельном здании, на другой территории находится детский сад. В 

селе, кроме школы, есть такие учреждения как, дом культуры, сельская библио-

тека. Индивидуальными предпринимателями и акционерными обществами ор-

ганизованы предприятия, связанные с торговлей, добычей древесины, с выра-

щиванием зерновых культур. На данный момент в селе преобладает самозаня-

тость населения в сельском хозяйстве, а также находят место работы в близле-

жащих территориях: п.Шушенское, г. Саяногорск, п. Майна, в отдаленных тер-

риториях вахтовым методом. Большая часть трудоспособного населения имеет 

случайные заработки за счет работы по найму. В селе наблюдается низкий уро-

вень образования сельского населения и, следовательно, более низкий общий 

уровень культуры взрослых, которые окружают ребенка. Это сказывается на 

развитии способностей, уровне знаний и кругозоре детей. Уменьшение рабочих 

мест на селе привело к безработице, росту асоциальных явлений, разрушению 

семей и, следовательно, к увеличению числа проблемных детей.  На селе огра-
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ничены возможности для самообразования и самостоятельного культурного ро-

ста: меньше фонды библиотек, количество и разнообразие кружков (в связи с 

небольшим кадровым составом), низкая скорость мобильных сетей и плохой 

доступ интернета. Сельским жителям сложнее попасть в театры, музеи. Данный 

фактор создает дополнительные проблемы для педагогов при организации до-

суговой деятельности детей.  

Школа расположена в центре села Шунеры. Все семьи обучающихся 

проживают в частных домах: 72 % - рядом со Школой, 28% − в близлежащих 

селах: Шарып, Новопокровка, Саянск, которые ежедневно подвозятся на 

школьном автобусе. В 2021 году в школе обучается 74 ученика (33 в начальных 

классах, 41 в 5-9 классах). Из них 8 человек обучается по адаптированным ос-

новным общеобразовательным программам. Контингент семей следующий: 

всего  из 47 семей  в школе обучающихся, из них12 семей полных, 16 семей 

многодетных, 28 семей малообеспеченных, одна семья неблагополучная и 

находящаяся в социально опасном положении, одна семья опекаемая.  В школе 

имеется структурное подразделение детский сад, которое посещают 35 воспи-

танников. Контингент семей воспитанников распределяется следующим обра-

зом: всего семей 20, из них неполных 9, малообеспеченных 9, многодетных 8, 

неработающих 4 неблагополучных семей - нет, находящихся в социально-

опасном положении и стоящих на учете в школе и ОВД - нет. 

Образовательные услуги, предоставляемые школой:  

Школа имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности 

от 22.03.2018, серия 24Л01, № 0002781, выдана Министерством образования 

Красноярского края на уровни образования: начальное, основное общее образо-

вание; дополнительное образование детей и взрослых. С 19 декабря 2019 года в 

результате реорганизации путем присоединения к школе детского сада в каче-

стве необособленного структурного подразделения в лицензию добавлен уро-

вень образования: дошкольное образование. Срок действия лицензии – бес-

срочно. 

Основным видом деятельности Школы является реализация основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего образо-

вания, адаптированных программ. Также школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей. Структурное подразделение 

детский сад реализует основную образовательную программу дошкольного 

общего образования. 

Условия для реализации образовательных программ: 

- кадровые условия. На данный момент в школе15 педагогов, 9 из них 

внутренние совместители, два внешних совместителя. Имеют высшее профес-

сиональное образование – 12 учителей (80%), среднее специальное – 3 учителя. 

Два педагога молодые специалисты, 8 педагогов имеют стаж работы более 25 

лет. Первую квалификационную категорию имеют 20% педагогов, остальные 

аттестованы на соответствие занимаемой должности.  Средний возраст педаго-

гов 43 года. 
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- информационно-образовательная среда. В учебном процессе использу-

ется 14 компьютеров, 9 проекторов, 3 МФУ, 3 интерактивные доски. Рабочее 

место учителя в каждом учебном кабинете оборудовано проектором и компью-

тером (ноутбуком), имеющим выход в интернет. На данный момент в школе 

отсутствует оборудованная медиатека, с бесперебойным выходом в интернет. 

- материально-технические условия. На данный момент школа уком-

плектована необходимым минимальным набором материальных и технических 

средств для реализации образовательных программ общего образования. Сла-

бое оснащение для реализации программ дополнительного образования. 

школьная библиотека. Помещение библиотеки оборудовано автоматизирован-

ным местом для библиотекаря, компьютер имеет выход в сеть интернета. Есть 

возможность пользования принтером для вывода информации. Фонды библио-

теки насчитывают 4734 экземпляров, в том числе школьных учебников – 2674  

экземпляров, художественной литературы –1510  экземпляров, электронных       

пособий –  240, периодических изданий- 310 экземпляров. Ежегодно проводит-

ся подписка на познавательные, методические издания 

Важные успехи в деятельности школы. Несмотря на то, что в школе нет спе-

циально оборудованного спортивного зала (он находится в приспособленном 

помещении), физкультурно-спортивная работа налажена на хорошем уровне. 

Наблюдается высокий показатель сдачи норм ГТО среди разных возрастных 

категорий. Постоянное участие в лыжных соревнованиях и спортивному ту-

ризму с достижением высоких результатов – неизменно призовые места. Также, 

обучающиеся школы постоянно являются активными участниками социально-

значимых проектов и акций.  

 

Открытость Программы 

Программа является открытым документом, что предполагает возмож-

ность внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том числе в связи 

с изменениями во внешней среде.  



9 
 

 

РАЗДЕЛ II. 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Анализ деятельности школы выполнен в соответствии с  требованиями к 

условиям, изложенными в федеральных государственных образовательных 

стандартах начального общего, начального общего образования обучающихся с 

ОВЗ, основного общего образования соответственно. 

 

2.1. Анализ условий, требуемых для реализации основной образовательной 

программы начального общего образования в соответствии с 

требованиями ФГОС начального общего образования 

 

№ Требуемые условия 

(что надо получить?) 

Имеющиеся условия 

(что есть в нали-

чии?) 

Недостающие условия 

(чего не достает?) 

1. Кадровые условия 
1.1. Укомплектованность об-

разовательного учрежде-

ния руководящими кад-

рами 

Укомплектованность в 

соответствии со штатным 

расписанием 

-  

1.2. Укомплектованность пе-

дагогическими кадрами 

100 % за счет совместите-

лей 

-  

1.3. Уровень квалификации 

педагогических и иных 

работников организации, 

осуществляющей образо-

вательную деятельность 

 100% соответствия уров-

ня квалификации квали-

фикационным требовани-

ям для каждой должности 

- 

1.4. Непрерывность профес-

сионального развития пе-

дагогических работников 

организации, осуществ-

ляющей образовательную 

деятельность 

100% педагогов обеспе-

чивают освоение допол-

нительных профессио-

нальных программ по 

профилю деятельности не 

реже чем один раз в три 

года. 

- 

2. Психолого-педагогические условия 
2.1. Преемственность содер-

жания и форм организа-

ции образовательной дея-

тельности, обеспечиваю-

щих реализацию основ-

ных образовательных 

программ дошкольного 

образования и начального 

общего образования 

Школьное методическое 

объединение учителей 

Включение в работу ШМО 

вопросов преемственности 

содержания и форм, реали-

зующих дошкольное и 

начальное образование 



10 
 

2.2. Учет специфики возраст-

ного психофизического 

развития обучающихся 

Выбор соответствующих 

методов, способов, прие-

мов всеми педагогами 

- 

2.3. Формирование и развитие 

психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

и административных ра-

ботников, родителей (за-

конных представителей) 

обучающихся 

Все педагоги и руководя-

щие работники освоили 

дополнительные профес-

сиональные программы 

психолого-

педагогической направ-

ленности 

-  

2.4. Вариативность направле-

ний психолого-

педагогического сопро-

вождения участников об-

разовательных отношений 

Ведется работа по 

направлениям: сохране-

ние и укрепление психо-

логического здоровья 

обучающихся; формиро-

вание ценности здоровья 

и безопасного образа 

жизни; дифференциация и 

индивидуализация обуче-

ния; формирование ком-

муникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников;  

Усилить работу по направле-

нием: мониторинг возможно-

стей и способностей обуча-

ющихся, выявление и под-

держка одаренных детей, де-

тей с ограниченными воз-

можностями здоровья; под-

держка детских объединений, 

ученического самоуправле-

ния 

3. Финансовые условия 
3.1.  Обеспечивать организа-

ции, осуществляющей об-

разовательную деятель-

ность возможность ис-

полнения требований 

Стандарта 

Имеется необходимый 

минимальный объем ма-

териально-технического 

оснащения для исполне-

ния требований 

Оптимизировать расходы на 

приобретение материально-

технического оснащения 

3.2. Обеспечивать реализацию 

обязательной части ос-

новной образовательной 

программы начального 

общего образования и ча-

сти, формируемой участ-

никами образовательных 

отношений вне зависимо-

сти от количества учеб-

ных дней в неделю 

Внутренний контроль 

обеспечения реализации в 

полном объеме, своевре-

менная коррекция кален-

дарного учебного графика 

 

-  

3.3. Отражать структуру и 

объем расходов, необхо-

димых для реализации 

основной образователь-

ной программы начально-

го общего образования и 

достижения планируемых 

результатов, а также ме-

ханизм их формирования 

Планы финансово-хо-

зяйственной деятельности 

-  

4. Материально-технические условия 
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4.1. Возможность достижения 

обучающимися установ-

ленных Стандартом тре-

бований к результатам 

освоения основной обра-

зовательной программы 

начального общего обра-

зования 

Имеется необходимый 

минимальный объем ма-

териально-технического 

оснащения для исполне-

ния требований 

 

4.2. Соблюдение: 

санитарно-гигиенических 

норм образовательной де-

ятельности (требования к 

водоснабжению, канали-

зации, освещению, воз-

душно-тепловому режиму 

и т. д.) санитарно-

бытовых условий (нали-

чие оборудованных гар-

деробов, санузлов, мест 

личной гигиены и т. д.); 

социально-бытовых усло-

вий (наличие оборудован-

ного рабочего места, учи-

тельской, комнаты психо-

логической разгрузки и 

т.д.); 

пожарной и электробез-

опасности; 

требований охраны труда; 

своевременных сроков и 

необходимых объемов те-

кущего и капитального 

ремонта; 

Соответствие нормам, 

предъявляемым к: 

-  участку (площадь, 

освещение, набор зон), 

- зданию (высота и архи-

тектура, набор помеще-

ний , их площадь, осве-

щенность,  

- помещениям для пита-

ния обучающихся, а так-

же для хранения и приго-

товления пищи, обеспе-

чивающим возможность 

организации качественно-

го горячего питания, в 

том числе горячих завтра-

ков, 

- спортивному оборудо-

ванию, 

- мебели, офисному 

оснащению и хозяйствен-

ному инвентарю, 

- расходным материалам 

и канцелярским принад-

лежностям (бумага, ин-

струменты письма, хими-

ческие реактивы, носите-

ли цифровой информа-

ции), 

Не соответствие: 

- площади библиотеки, раз-

мещение рабочих зон, нали-

чие читального зала, число 

читательских мест, медиате-

ки, 

- размеров рабочих, игровых 

зон и зон для индивидуаль-

ных занятий, 

- отсутствуют специальные 

помещения, предназначенные 

для занятий музыкой, изобра-

зительным искусством, хо-

реографией, моделированием, 

техническим творчеством, 

естественнонаучными иссле-

дованиями, иностранными 

языками, 

- отсутствует актовый зал, 

спортивный зал 

 

4.3. Возможность для беспре-

пятственного доступа 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья к объектам ин-

фраструктуры образова-

тельного учреждения    

Имеется частичный до-

ступ 

Конструкционная особен-

ность не позволяет обеспе-

чить доступ в полном объеме 

4.4. Обеспечивать возмож-

ность: создания и исполь-

зования информации, по-

лучения информации раз-

личными способами 

Доступна сеть интернет, 

программное обеспечение 

Актуализировать использо-

вание программного обеспе-

чения 

4.5. Возможность проведения 

экспериментов, в том чис-

ле с использованием 

Имеется необходимый 

минимум учебного обо-

рудования 

Создание базы цифровых, 

виртуальных коллекций 
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учебного лабораторного 

оборудования, веще-

ственных и виртуально-

наглядных моделей и кол-

лекций основных матема-

тических и естественно-

научных объектов и явле-

ний; цифрового (элек-

тронного) и традиционно-

го измерения 

4.6. Возможность наблюдений 

(включая наблюдение 

микрообъектов), опреде-

ление местонахождения, 

наглядного представления 

и анализа данных; исполь-

зования цифровых планов 

и карт, спутниковых 

изображений 

Имеется необходимое 

оборудование 

Повышение эффективности 

использования цифровых ре-

сурсов 

4.7. Возможность создания 

материальных объектов 

Обеспечивается возмож-

ность размещения своих 

материалов и работ в ин-

формационной среде ор-

ганизации 

- 

4.8. Возможность физического 

развития, отдыха 

Обеспечивается органи-

зация и участие в спор-

тивных соревнованиях и 

играх,  проведение массо-

вых мероприятий 

- 

5. Информационно-образовательная среда 
5.1. Обеспечивать возмож-

ность планирование обра-

зовательной деятельности 

Разработано Положение о 

рабочих программах, на 

основании которого 

утверждаются рабочие 

программы 

- 

5.2. Обеспечивать возмож-

ность размещение и со-

хранение материалов об-

разовательной деятельно-

сти, в том числе работ 

обучающихся и педагогов, 

используемых участника-

ми образовательных от-

ношений информацион-

ных ресурсов  

Обеспечивается возмож-

ность размещения в каби-

нетах 

Шире использовать инфор-

мационные ресурсы для раз-

мещения и хранения матери-

алов 

5.3. Фиксация хода образова-

тельной деятельности и 

результатов освоения ос-

новной образовательной 

программы  

Ведется электронный 

журнал и дневник, доку-

менты строгой отчетности 

- 

5.4. Взаимодействие между Взаимодействие в боль- Плохое качество сети интер-
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участниками образова-

тельных отношений, в том 

числе дистанционное по-

средством сети Интернет, 

возможность использова-

ния данных, формируе-

мых в ходе образователь-

ной деятельности для ре-

шения задач управления 

образовательной деятель-

ностью  

шей степени при личном 

контакте, реже дистанци-

онно 

нет не позволяет обеспечить 

дистанционное взаимодей-

ствие 

5.5. Контролируемый доступ 

участников образователь-

ных отношений к инфор-

мационным образователь-

ным ресурсам в сети Ин-

тернет (ограничение до-

ступа к информации, 

несовместимой с задачами 

духовно-нравственного 

развития и воспитания 

обучающихся) 

На всех компьютерах, 

имеющих доступ к сети 

интернет, поставлены 

контент-фильтры  

- 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
6.1. Обеспечение широкого, 

постоянного и устойчиво-

го доступа для всех 

участников образователь-

ных отношений к любой 

информации, связанной с 

реализацией основной об-

разовательной програм-

мы, планируемыми ре-

зультатами, организацией 

образовательной деятель-

ности и условиями её 

осуществления 

Обеспечены параметры 

комплектности оснаще-

ния образовательной дея-

тельности с учетом до-

стижения целей и плани-

руемых результатов; 

параметры качества обес-

печения образовательной 

деятельности с учетом 

достижения целей и пла-

нируемых результатов 

освоения основной обра-

зовательной программы 

- 

6.2. Обеспеченность учебни-

ками, учебно-

методической литерату-

рой и материалами по 

всем учебным предметам 

основной образователь-

ной программы 

Не менее одного учебника 

в печатной и (или) элек-

тронной форме, достаточ-

ного для освоения про-

граммы учебного предме-

та на каждого обучающе-

гося по каждому учебно-

му предмету, входящему 

в обязательную часть 

учебного плана 

Обеспечить не менее одного 

учебника в печатной и (или) 

электронной форме или 

учебного пособия, достаточ-

ного для освоения программы 

учебного предмета на каждо-

го обучающегося по каждому 

учебному предмету, входя-

щему в часть, формируемую 

участниками образователь-

ных отношений, учебного 

плана 

6.3. Доступ к печатным и 

электронным образова-

тельным ресурсам (ЭОР), 

Обеспечен доступ  - 
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в том числе к электрон-

ным образовательным ре-

сурсам, размещенным в 

федеральных и регио-

нальных базах данных 

ЭОР 

6.4. Укомплектованность биб-

лиотеки 

Укомплектована печат-

ными образовательными 

ресурсами и ЭОР по всем 

учебным предметам 

учебного плана, а также 

иметь фонд дополнитель-

ной литературы. Фонд 

дополнительной литера-

туры включает детскую 

художественную и науч-

но-популярную литерату-

ру, справочно-

библиографические и пе-

риодические издания, 

- 

 

2.2. Анализ условий, требуемых для реализации адаптированной основной 

образовательной программы начального общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ 

 

№ Требуемые условия 

(что надо получить?) 

Имеющиеся условия 

(что есть в нали-

чии?) 

Недостающие условия 

(чего не достает?) 

1. Кадровые условия 
1.1. Уровень образования и 

квалификации для каждой 

занимаемой должности, 

который должен соответ-

ствовать квалификацион-

ным требованиям 

 100% соответствия уров-

ня квалификации квали-

фикационным требовани-

ям для каждой должности 

-  

1.2. Предоставление работни-

кам возможность повы-

шения профессиональной 

квалификации, ведения 

методической работы, 

применения, обобщения и 

распространения опыта 

использования современ-

ных образовательных 

технологий обучения и 

воспитания 

100% педагогов обеспе-

чивают освоение допол-

нительных профессио-

нальных программ по 

профилю деятельности не 

реже чем один раз в три 

года. 

-  

2. Финансово-экономические условия 
2.1. Обеспечивать возмож-

ность выполнения требо-

Предусмотрены расходы 

на средства обучения и 

Увеличить расходы на сред-

ства коррекции (компенса-
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ваний Стандарта к усло-

виям реализации и струк-

туре АООП НОО 

воспитания ции) нарушений развития, 

включающими расходные и 

дидактические материалы, 

оборудование, инвентарь, 

электронные ресурсы, оплату 

услуг связи, в том числе рас-

ходами, связанными с под-

ключением к информацион-

но-телекоммуникационной 

сети "Интернет"; 

2.2. Обеспечивать реализацию 

обязательной части АО-

ОП НОО и части, форми-

руемой участниками об-

разовательной деятельно-

сти, учитывая вариатив-

ность особых образова-

тельных потребностей и 

индивидуальных особен-

ностей развития обучаю-

щихся 

Предусмотрены расходы, 

связанные с дополнитель-

ным профессиональным 

образованием руководя-

щих и педагогических ра-

ботников по профилю их 

деятельности 

- 

3. Материально-технические условия 

3.1. Организация простран-

ства, в котором осуществ-

ляется реализация АООП 

НОО, включая его архи-

тектурную доступность и 

универсальный дизайн 

Имеется минимальная 

среда, включающая элек-

тронные информационные 

ресурсы, электронные об-

разовательные ресурсы,  

Расширить среду, включаю-

щую совокупность информа-

ционных технологий, теле-

коммуникационных техноло-

гий, соответствующих техни-

ческих средств (в том числе 

флеш-тренажеров, инстру-

ментов wiki, цифровых ви-

деоматериалов и других), 

3.2. Требования к техниче-

ским средствам обучения 

Имеется доступ к органи-

зационной технике 
- 

3.3. Требования к специаль-

ным учебникам, рабочим 

тетрадям, дидактическим 

материалам, компьютер-

ным инструментам обу-

чения, отвечающим осо-

бым образовательным по-

требностям обучающихся 

и позволяющим реализо-

вывать выбранный вари-

ант программы 

Выполняются требования 

к дидактическим материа-

лам, отвечающим особым 

образовательным потреб-

ностям обучающихся и 

позволяющим реализовы-

вать выбранный вариант 

программы 

Выполнить требования к спе-

циальным учебникам, рабо-

чим тетрадям, компьютерным 

инструментам обучения, от-

вечающим особым образова-

тельным потребностям обу-

чающихся и позволяющим 

реализовывать выбранный 

вариант программы 

 

2.3. Анализ условий, требуемых для реализации основной образовательной 

программы основного общего образования в соответствии с требованиями 

ФГОС основного общего образования 

 

№ Требуемые условия Имеющиеся условия Недостающие условия 
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(что надо получить?) (что есть в нали-

чии?) 

(чего не достает?) 

1. Кадровые условия 
1.1. Укомплектованность об-

разовательного учрежде-

ния руководящими кад-

рами 

Укомплектованность в 

соответствии со штатным 

расписанием 

- 

1.2. Укомплектованность пе-

дагогическими кадрами 

100 % за счет совместите-

лей 

- 

1.3. Уровень квалификации 

педагогических и иных 

работников организации, 

осуществляющей образо-

вательную деятельность 

 Уровень квалификации 

работников организации 

для каждой занимаемой 

должности  соответствует 

квалификационным ха-

рактеристикам по соот-

ветствующей должности. 

Уровень квалификации 

работников соответству-

ющий требованиям, 

предъявляемым к квали-

фикационным категориям 

(первой или высшей), а 

также занимаемым ими 

должностям устанавлива-

ется при их аттестации 

- 

1.4. Обеспечение непрерыв-

ности профессионального 

развития педагогических 

работников организации 

В полном объеме обеспе-

чивается освоение работ-

никами организации до-

полнительных професси-

ональных программ по 

профилю педагогической 

деятельности не реже чем 

один раз в три года 

- 

1.5. Оказания постоянной 

научно-теоретической, 

методической и информа-

ционной поддержки педа-

гогических работников, 

по вопросам реализации 

основной образователь-

ной программы основного 

общего образования, ис-

пользования инновацион-

ного опыта других орга-

низаций, осуществляю-

щих образовательную де-

ятельность, проведения 

комплексных мониторин-

говых исследований ре-

зультатов 

Осуществляется работа  

школьного методического 

объединения учителей по 

вопросам методической и 

информационной под-

держки, по вопросам реа-

лизации ООП ООО, ис-

пользования инновацион-

ного опыта других 

Обеспечить освоение педаго-

гами программ профессио-

нального развития по изуче-

нию и использованию инно-

вационного опыта других ор-

ганизаций. 

Обеспечить проведение ком-

плексных мониторинговых 

исследований результатов 

2. Финансово-экономические условия 
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2.1. Обеспечивать государ-

ственные гарантии прав 

граждан на получение 

бесплатного общедоступ-

ного основного общего 

образования 

Обеспечение прав граж-

дан на получение бес-

платного основного об-

щего образования регули-

руются локальными нор-

мативными актами 

Контролировать актуальность 

локальных нормативных ак-

тов 

2.2. Обеспечивать возмож-

ность исполнения требо-

ваний Стандарта 

Возможность исполнения 

требований обеспечивает-

ся планами финансово-

хозяйственной деятельно-

сти 

- 

2.3. Обеспечивать реализацию 

обязательной части ос-

новной образовательной 

программы основного 

общего образования и ча-

сти, формируемой участ-

никами образовательных 

отношений, включая вне-

урочную деятельность 

Реализация программы 

контролируется внутриш-

кольным мониторингом, 

утверждаются учебные 

планы 

- 

    

3. Материально-технические условия 

3.1. Возможность достижения 

обучающимися установ-

ленных Стандартом тре-

бований к результатам 

освоения основной обра-

зовательной программы 

основного общего образо-

вания через соблюдение 

требований 

Соблюдаются требования 

к: набору и размещению 

помещений для осу-

ществления образова-

тельной деятельности, ак-

тивной деятельности, от-

дыха, питания, их площа-

ди, освещенности и воз-

душно-тепловому режи-

му; имеется помещение 

библиотеки с книгохра-

нилищем, обеспечиваю-

щим сохранность книж-

ного фонда; имеется не-

обходимое спортивное 

оборудование и инвен-

тарь; помещение для пи-

тания обучающихся, а 

также для хранения и 

приготовления пищи, 

обеспечивающие возмож-

ность организации каче-

ственного горячего пита-

ния, в том числе горячих 

завтраков; администра-

тивные и иные помеще-

ния, оснащенные необхо-

димым оборудованием, в 

том числе для организа-

Не достаточный набор поме-

щений для осуществления 

образовательной деятельно-

сти, отсутствует помещение 

для медицинского обслужи-

вания; не соответствуют раз-

меры рабочих, учебных зон и 

зон для индивидуальных за-

нятий; нет лингафонного ка-

бинета, обеспечивающего 

изучение иностранных язы-

ков; отсутствует библиотеч-

ный центр с рабочими зона-

ми, оборудованными читаль-

ными залами, медиатека; от-

сутствует специально обору-

дованный спортивный зал;  

автогородок; санузлы не в 

полной мере оборудованы 

для доступа детей инвалидов 

и с ОВЗ; необходимо посто-

янно контролировать обнов-

ление и дополнение комплек-

тов технического оснащения 

и оборудования предметных 

областей; нет достаточного 

оснащения для обеспечения 

проектирования и конструи-

рования, в том числе моделей 
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ции учебной деятельности 

с детьми-инвалидами и 

детьми с ограниченными 

возможностями здоровья; 

гардеробы, санузлы, места 

личной гигиены; 

участок (территорию) с 

необходимым набором 

оборудованных зон; 

имеются комплекты тех-

нического оснащения и 

оборудования всех пред-

метных областей и вне-

урочной деятельности, 

включая расходные мате-

риалы и канцелярские 

принадлежности; в доста-

точной мере имеется ме-

бель, офисное оснащение 

и хозяйственный инвен-

тарь; предоставляется  

возможность размещения 

продуктов познаватель-

ной, учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельности обу-

чающихся в информаци-

онно-образовательной 

среде организации; обес-

печивается возможность 

проведения массовых ме-

роприятий, собраний, 

представлений; досуга и 

общения обучающихся с 

возможностью для массо-

вого просмотра кино- и 

видеоматериалов, органи-

зации сценической рабо-

ты, театрализованных 

представлений. 

с цифровым управлением и 

обратной связью, с использо-

ванием конструкторов; 

управления объектами; про-

граммирования; 

 

 

3.2. Обеспечить планирование 

учебной деятельности, 

фиксации её динамики, 

промежуточных и итого-

вых результатов 

Обеспечивается через 

учебные планы, рабочие 

программы, согласно 

утвержденному Положе-

нию, фиксация и динами-

ка результатов осуществ-

ляется в электронном 

журнале и дневнике, ве-

дется портфолио учащих-

ся 

- 

3.3. Обеспечить архитектур-

ную доступность (воз-

Обеспечена на 75% Не обеспечен в полной мере 

доступ для детей инвалидов и 
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можность для беспрепят-

ственного доступа обуча-

ющихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

и инвалидов к объектам 

инфраструктуры органи-

зации, осуществляющей 

образовательную дея-

тельность). 

с ОВЗ в местах личной гигие-

ны 

4. Психолого-педагогические условия 
4.1. Обеспечивать преем-

ственность содержания и 

форм организации обра-

зовательной деятельности 

при получении основного 

общего образования 

Работа школьного мето-

дического объединения 

учителей 

Обеспечивать контроль ре-

шений по поводу преем-

ственности содержания и 

форм организации 

4.2. Обеспечивать учет спе-

цифики возрастного пси-

хофизического развития 

обучающихся, в том чис-

ле особенности перехода 

из младшего школьного 

возраста в подростковый 

Обеспечивается через 

планирование содержания 

урока 

- 

4.3. Обеспечивать формиро-

вание и развитие психо-

лого-педагогической ком-

петентности обучающих-

ся, педагогических и ад-

министративных работ-

ников, родительской об-

щественности 

Обеспечивается через 

освоение программ про-

фессионального развития 

педагогов 

Активизировать работу фор-

мирования и развития психо-

лого-педагогической компе-

тентности обучающихся, ро-

дительской общественности 

4.4. Обеспечивать вариатив-

ность направлений психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний  

Обеспечивается сохране-

ние и укрепление психо-

логического здоровья 

обучающихся; формиро-

вание ценности здоровья 

и безопасного образа 

жизни; развития своей 

экологической культуры 

дифференциация и инди-

видуализация обучения; 

формирование коммуни-

кативных навыков в раз-

новозрастной среде и сре-

де сверстников; поддерж-

ка детских объединений 

Обеспечить эффективность 

мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, 

выявление и поддержка ода-

ренных детей, детей с огра-

ниченными возможностями 

здоровья; обеспечить психо-

лого-педагогическую под-

держку участников олим-

пиадного движения; обеспе-

чение осознанного и ответ-

ственного выбора дальней-

шей профессиональной сфе-

ры деятельности; поддержку 

детских объединений, учени-

ческого самоуправления 

5. Информационно-образовательная среда 
5.1. Обеспечивать планирова-

ние образовательной дея-

тельности и её ресурсного 

Обеспечивается через 

разработку рабочих про-

грамм 

- 
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обеспечения 

5.2.  Обеспечивать монито-

ринг и фиксацию хода и 

результатов образова-

тельной деятельности; 

мониторинг здоровья 

обучающихся 

Мониторинг и фиксация 

хода образовательных ре-

зультатов осуществляется 

в электронном журнале, 

дневнике, портфолио; мо-

ниторинг здоровья через 

профилактические осмот-

ры и медицинские карты 

- 

5.3. Обеспечивать современ-

ные процедуры создания, 

поиска, сбора, анализа, 

обработки, хранения и 

представления информа-

ции 

В школе имеется доста-

точное количество ком-

пьютеров, доступ к сети 

интернет 

-  

5.4. Обеспечивать дистанци-

онное взаимодействие 

всех участников образо-

вательных отношений 

(обучающихся, их роди-

телей (законных предста-

вителей), педагогических 

работников, органов 

управления в сфере обра-

зования, общественно-

сти), в том числе в рамках 

дистанционного образо-

вания; 

Необходимое техническое 

оборудование имеется 

Развивать через самообразо-

вание компетентность со-

трудников организации в ре-

шении профессиональных 

задач с применением ИКТ; 

Организация службы под-

держки применения ИКТ 

своими силами не предостав-

ляется возможным 

5.5. Обеспечивать дистанци-

онное взаимодействие ор-

ганизации, осуществляю-

щей образовательную де-

ятельность, с другими ор-

ганизациями, осуществ-

ляющими образователь-

ную деятельность, и орга-

низациями социальной 

сферы: учреждениями 

культуры, здравоохране-

ния, спорта, досуга, служ-

бами занятости населе-

ния, обеспечения без-

опасности жизнедеятель-

ности 

Обеспечивается посред-

ством электронной почты, 

приложениями быстрой 

связи 

- 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
6.1. Обеспечивать оснащение 

информационно-

библиотечного центра, 

читального зала, учебных 

кабинетов и лабораторий, 

административных поме-

Имеется помещение биб-

лиотеки с книгохранили-

щем, минимальный объем 

учебных кабинетов, ад-

министративных помеще-

ний; функционирует 

Устойчивость доступа огра-

ничена 
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щений, школьного серве-

ра, школьного сайта, 

внутренней (локальной) 

сети, внешней (в том чис-

ле глобальной) сети и 

направлено на обеспече-

ние широкого, постоянно-

го и устойчивого доступа 

для всех участников обра-

зовательных отношений к 

любой информации, свя-

занной с реализацией ос-

новной образовательной 

программы, достижением 

планируемых результа-

тов, организацией образо-

вательной деятельности и 

условиями её осуществ-

ления 

школьный сайт, внутрен-

няя и внешняя сети с ши-

роким и устойчивым до-

ступом для всех участни-

ков к любой информации 

6.2. Обеспечивать информа-

ционную поддержку об-

разовательной деятельно-

сти обучающихся и педа-

гогических работников на 

основе современных ин-

формационных техноло-

гий в области библиотеч-

ных услуг (создание и ве-

дение электронных ката-

логов и полнотекстовых 

баз данных, поиск доку-

ментов по любому крите-

рию, доступ к электрон-

ным учебным материалам 

и образовательным ресур-

сам Интернета) 

 Отсутствуют электронные 

каталоги и полнотекстовые 

базы данных, поиск докумен-

тов по любому критерию, до-

ступ к электронным учебным 

материалам и образователь-

ным ресурсам Интернета 

6.3. Обеспечивать укомплек-

тованность учебниками, 

учебно-методической ли-

тературой и материалами 

по всем учебным предме-

там основной образова-

тельной программы ос-

новного общего образо-

вания на определенных 

учредителем организации, 

осуществляющей образо-

вательную деятельность, 

языках обучения и воспи-

тания. Норма обеспечен-

ности образовательной 

деятельности учебными 

Обеспечено не менее од-

ного учебника в печатной 

и (или) электронной фор-

ме, достаточного для 

освоения программы 

учебного предмета на 

каждого обучающегося по 

каждому учебному пред-

мету, входящему в обяза-

тельную часть учебного 

плана основной образова-

тельной программы ос-

новного общего образо-

вания; 

Фонд дополнительной ли-

тературы включает: оте-

Не обеспечено не менее од-

ного учебника в печатной и 

(или) электронной форме или 

учебного пособия, достаточ-

ного для освоения программы 

учебного предмета на каждо-

го обучающегося по каждому 

учебному предмету, входя-

щему в часть, формируемую 

участниками образователь-

ных отношений, учебного 

плана основной образова-

тельной программы основно-

го общего образования. 

Недостаточно организован 

интерактивный электронный 
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изданиями определяется 

исходя из расчета: 

чественную и зарубеж-

ную, классическую и со-

временную художествен-

ную литературу; научно-

популярную и научно-

техническую литературу; 

издания по изобразитель-

ному искусству, музыке, 

физической культуре и 

спорту, экологии, прави-

лам безопасного поведе-

ния на дорогах; справоч-

но-библиографические и 

периодические издания; 

собрание словарей; лите-

ратуру по социальному и 

профессиональному са-

моопределению обучаю-

щихся. 

контент по всем учебным 

предметам, в том числе со-

держание предметных обла-

стей, представленное учеб-

ными объектами, которыми 

можно манипулировать, и 

процессами, в которые можно 

вмешиваться. 

 

 

Таким образом, в школе созданы достаточные ресурсы для реализации фе-

деральных государственных образовательных стандартов начального общего, 

основного общего образования. 

Вместе с тем анализ показал, что необходимо продолжить работу по созда-

нию и модернизации всех видов ресурсов, необходимых для эффективной дея-

тельности в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

Особенного внимания заслуживает деятельность по созданию совокупно-

сти ресурсов, необходимых для реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

Некоторые условия (виды ресурсов) школа в силах создать самостоя-

тельно, другие виды ресурсов (дорогостоящих, эксклюзивных, затратных и 

пр.) в масштабах одной школы создавать нецелесообразно, а в некоторых 

случаях в условиях ограниченных ресурсов невозможно. 
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РАЗДЕЛ III. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Миссия МБОУ Шунерской ООШ определена как согласованное видение 

администрации, педагогов школы, обучающихся, их родителей (законных 

представителей), работодателей, властных структур на развитие школы по пути 

адаптивной школы. 

В соответствии с заданной миссией цель деятельности общеобразова-

тельной организации заключается в создании условий для максимального раз-

вития всех участников образовательных отношений – обучающихся (в том чис-

ле одаренных и с ограниченными возможностями здоровья), педагогов, родите-

лей (законных представителей). 

Ведущими подходами для дальнейшего развития школы являются: 

- системный подход, в соответствии с которым школа рассматривается 

как открытая развивающая и развивающаяся система, гибко реагирующая на 

изменения внешней по отношению к ней среды; 

- стратегический подход, который предписывает осуществление деятель-

ности по управлению школой на основе долгосрочного прогноза развития; 

- информационный подход, заключающийся в том, что управление шко-

лой по своей сути является информационным процессом, состоящим из трех 

основных этапов: сбора информации о функционировании школы (элемент об-

ратной связи), ее переработки и принятия управленческого решения (передачи 

командной информации от управляющей подсистемы к управляемой подсисте-

ме); 

- мотивационно - ресурсный подход, предписывающий создание тех ви-

дов ресурсов, которые необходимы для реализации поставленных целей и за-

дач. 

Именно осмысление ресурсного подхода позволяет найти пути создания 

необходимых условий для реализации основных и дополнительных образова-

тельных программ путем организации сетевого взаимодействия образователь-

ных и других учреждений и организаций. 

Федеральный закон от 29.12.2012 ФЗ-№273 «Об образовании в Российской 

федерации» (статья 15 «Сетевая форма реализации образовательных про-

грамм») разрешает использование сетевых форм реализации образовательных 

программ с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность. 

В реализации образовательных программ с использованием сетевой формы 

наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

могут участвовать научные организации, медицинские организации, организа-

ции культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ре-

сурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и 

производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельно-

сти, предусмотренных соответствующей образовательной программой. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ 

осуществляется на основании договора. 
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Для организации реализации образовательных программ с использованием 

сетевой формы несколькими организациями, осуществляющими образователь-

ную деятельность, такие организации также совместно разрабатывают и утвер-

ждают образовательные программы. 

Использование сетевых ресурсов для развития школы предполагает орга-

низацию ее взаимодействия со следующими учреждениями и организациями.  

 

№ 

п/п 

Организация 

(полное наименование) 

Вид ресурса Назначение 

1 Сельская библиотека Выставочный зал, 

библиотечный 

фонд 

Для организации 

внеурочной дея-

тельности  

2 Районный музей Экспозиция Для организации 

учебно-

исследовательской 

и проектной дея-

тельности учащихся 

3 Музей «Саянский острог» Экспозиция, вы-

ездные мероприя-

тия 

Для организации 

внеурочной дея-

тельности, исследо-

вательской и про-

ектной деятельно-

сти 

4 Сельский Дом культуры Программы до-

полнительного 

образования 

Для организации 

внеурочной дея-

тельности   

 

Основные идеи для создания необходимых условий для реализации основ-

ных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования и адаптированной основной образовательной программы 

начального общего образования: 

- кадровых: освоение педагогами технологии профессионального портфолио, 

программ профессионального развития по изучению и использованию иннова-

ционного опыта других организаций, проведения комплексных мониторинго-

вых исследований результатов; 

- финансовых: увеличение расходов на средства коррекции (компенсации) 

нарушений развития; 

- материально-технических: обновление и дополнение комплектов техниче-

ского оснащения и оборудования предметных областей; 

- психолого-педагогических: обеспечение эффективности мониторинга воз-

можностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных 

детей, детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- информационно-методических: развитие компетентности сотрудников орга-

низации в решении профессиональных задач с применением ИКТ; 
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- учебно-методического и информационного обеспечения: обеспечение не 

менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного по-

собия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 

обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений, учебного плана; формирование 

электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиска документов по 

любому критерию. 

 

Сформулированные идеи будут являться основной для отбора программ-

ных мероприятий, выполнение которых будет способствовать достижению це-

ли деятельности общеобразовательной организации - создании условий для 

максимального развития всех участников образовательных отношений – обу-

чающихся (в том числе одаренных и с ограниченными возможностями здоро-

вья), педагогов, родителей (законных представителей). 
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РАЗДЕЛ IV. ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Программные мероприятия, направленные на достижение цели програм-

мы развития, обусловлены требованиями к условиям реализации основных об-

разовательных программ начального общего, основного общего образования, 

предъявляемыми соответствующими ФГОС общего образования, а также к 

условиям реализации адаптированной основной образовательной программы 

начального общего образования, предъявляемым ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ. 

В связи с этим они объединены в подразделы: 

- «Управление реализацией ФГОС начального общего образования»; 

- «Управление реализацией ФГОС начального общего образования обу-

чающихся с ОВЗ»; 

- «Управление реализацией ФГОС основного общего образования». 

Названия единичных проектов в каждом подразделе обусловлены переч-

нем совокупности условий ФГОС начального, основного общего образования, а 

также ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 
4.1. ПРОЕКТ 

«УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

ФГОС НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

Единичный проект № 1. Кадровые условия реализации основной 

образовательной программы начального общего образования. 

Цель: обеспечить кадровые условия реализации основной образователь-

ной программы начального общего образования. 

 

Содержание деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

начало оконча-

ние 

1. Комплектование образовательного 

учреждения педагогическими, руко-

водящими и иными работниками 

Сентябрь 

каждого 

года 

Сентябрь 

каждого 

года 

Директор  

2. Мотивация педагогических работ-

ников школы к реализации ФГОС 

НОО 

Декабрь 

2021 

Январь 

2022 
Заместитель ди-

ректора по УВР 

3. Определение состава педагогиче-

ских работников, которым необхо-

димо пройти курсовую подготовку 

по вопросам реализации ФГОС НОО 

Август 

каждого 

года 

Сентябрь 

каждого 

года 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

4. Формирование ежегодно заказа в 

образовательные организации, реа-

лизующие дополнительные профес-

сиональные программы, на курсо-

вую подготовку педагогических ра-

Октябрь, 

апрель 

каждого 

года 

Ноябрь, 

май каждо-

го года 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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ботников, обеспечение организации 

повышения квалификации педагоги-

ческих работников 

5. Осуществление контроля за по-

вышением квалификации педагоги-

ческих работников НОО, принятие 

мер для обеспечения создания кад-

ровых условий для реализации 

ФГОС НОО  

Декабрь 

каждого 

года 

Май каж-

дого года 
Заместитель ди-

ректора по УВР 

6. Организация научно-

методического сопровождения реа-

лизации ФГОС НОО в образова-

тельной организации 

В течение 

всего пе-

риода 

 Заместитель ди-

ректора по УВР 

7. Изучение и диссеминация опыта 

работы педагогов, реализующих 

ФГОС НОО 

В течение 

всего пе-

риода 

 Заместитель ди-

ректора по УВР 

 

Единичный проект № 2. Психолого-педагогические условия 

реализации основной образовательной программы начального общего 

образования. 

Цель: обеспечить психолого-педагогические условия реализации основ-

ной образовательной программы начального общего образования. 

 

 

Содержание деятельности 

Сроки  

реализации 

 

Ответственные  

за реализацию начало оконча-

ние 

1. Обеспечение преемственности 

при переходе на ФГОС дошкольного 

и ФГОС начального общего образо-

вания 

Октябрь 

2021 

Ноябрь 

2025 
Руководитель 

ШМО учителей 

2. Обеспечение преемственности 

при переходе на ФГОС начального 

общего и ФГОС основного общего 

образования 

Октябрь 

2021 

Ноябрь 

2025 
Руководитель 

ШМО учителей 

3. Сохранение и укрепление психо-

логического здоровья обучающихся 

В течение 

всего пе-

риода 

 Заместитель ди-

ректора по УВР 

4. Выявление и поддержка одарен-

ных детей 

Октябрь 

каждого 

года 

Декабрь 

каждого 

года 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

5. Формирование экологической 

культуры, ценности здоровья и здо-

рового образа жизни 

В течение 

всего пе-

риода 

 Учителя, класс-

ные руководите-

ли, педагоги ДО 
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6. Формирование коммуникативных 

навыков обучающихся в разновоз-

растной среде и среде сверстников 

В течение 

всего пе-

риода 

 Учителя, класс-

ные руководите-

ли, педагоги ДО 

7. Поддержка детских объединений 

и ученического самоуправления 

В течение 

всего пе-

риода 

 Педагог-

организатор 

8. Диверсификация уровней психо-

лого-педагогического сопровожде-

ния (индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень образова-

тельной организации) 

В течение 

всего пе-

риода 

 Заместитель ди-

ректора по УВР 

9. Использование вариативных форм 

психолого-педагогического сопро-

вождения участников образователь-

ного процесса 

В течение 

всего пе-

риода 

 Учителя, класс-

ные руководите-

ли, педагоги ДО 

10. Учет специфики возрастного 

психофизического развития обуча-

ющихся  

В течение 

всего пе-

риода 

 Учителя, класс-

ные руководите-

ли, педагоги ДО 

Единичный проект № 3. Финансовые условия реализации основной 

образовательной программы начального общего образования. 

Цель: обеспечить финансовые условия реализации основной образова-

тельной программы начального общего образования. 

 

 

Содержание деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

начало оконча-

ние 

1. Осуществление муниципальной 

услуги по предоставлению начально-

го общего образования в соответ-

ствии с требованиями ФГОС НОО 

Сен-

тябрь 

2021 

Май 2026 Директор  

2. Распределение и расходование еже-

годно средств, выделенных на реали-

зацию ФГОС НОО  

Сен-

тябрь 

2021 

Май 2026 Директор  

3. Приведение локальных норматив-

ных актов, регламентирующих уста-

новление заработной платы работни-

ков ОУ, в том числе стимулирующих  

надбавок и доплат, порядка и разме-

ров премирования с учетом особенно-

стей реализации ФГОС НОО 

По мере 

необхо-

димо-

сти, 

ежегод-

но 

 Директор  

4. Привлечение дополнительных фи-

нансовых средств на исполнение за-

дач по внедрению ФГОС НОО, 

По мере 

необхо-

димо-

 Директор  
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предоставления платных дополни-

тельных образовательных и иных 

предусмотренных уставом образова-

тельного учреждения услуг; добро-

вольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридиче-

ских лиц 

сти, 

ежегод-

но 

 

Единичный проект № 4. Материально-технические условия 

реализации основной образовательной программы начального общего 

образования. 

Цель: обеспечить материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы начального общего образования. 

 

 

Содержание деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

начало окон-

чание 

1. Соблюдение санитарно-гигие-

нических норм образовательного 

процесса (требования к водоснабже-

нию, канализации, освещению, воз-

душно-тепловому режиму и т.д.) 

В течение 

всего пе-

риода 

 Заведующий хо-

зяйством школы 

2. Соблюдение санитарно-бытовых 

условий (наличие оборудованных 

гардеробов, санузлов, мест личной 

гигиены и т.д.) 

В течение 

всего пе-

риода 

 Заведующий хо-

зяйством школы 

3. Соблюдение социально-бытовых 

условий (наличие оборудованного ра-

бочего места, учительской, комнаты 

психологической разгрузки и т.д.) 

В течение 

всего пе-

риода 

 Директор  

4. Соблюдение пожарной и электро-

безопасности  

В течение 

всего пе-

риода 

 Заведующий хо-

зяйством школы 

5. Соблюдение требований охраны 

труда 

В течение 

всего пе-

риода 

 Заведующий хо-

зяйством школы 

6. Соблюдение сроков и необходимых 

объемов текущего и капитального 

ремонта 

В течение 

всего пе-

риода 

 Заведующий хо-

зяйством школы 

7. Обеспечение беспрепятственного 

доступа обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья к объ-

ектам инфраструктуры образователь-

В течение 

всего пе-

риода 

 Директор  
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ного учреждения 

 

Единичный проект № 5. Информационно-образовательная среда, 

необходимая для реализации основной образовательной программы 

начального общего образования. 

Цель: создать информационно-образовательную среду для реализации 

основной образовательной программы начального общего образования. 

 

 

Содержание деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

начало оконча-

ние 

1. Приобретение технологических 

средств (компьютеров, баз данных, 

коммуникационных каналов, про-

граммных продуктов): 

ежегод-

но 

 Директор  

2. Обеспечение доступа к печатным и 

электронным образовательным ресур-

сам (ЭОР), в том числе к электрон-

ным образовательным ресурсам, раз-

мещенным в федеральных и регио-

нальных базах данных ЭОР 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Педагог-

библиотекарь 

3. Освоение дистанционных образо-

вательных технологий 

Сен-

тябрь 

2021 

Май 2022 Заместитель ди-

ректора по УВР 

4. Оснащение кабинетов и лаборато-

рий необходимым оборудованием 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Директор  

5. Оснащение помещений для органи-

зации внеурочной деятельности 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Директор  

6. Оснащение библиотеки печатными 

образовательными ресурсами и ЭОР 

по всем учебным предметам учебного 

плана 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Педагог-

библиотекарь 

 

Единичный проект № 6. Учебно-методическое и информационное 

обеспечение, необходимое для реализации основной образовательной 

программы начального общего образования. 

 



31 
 

Цель: обеспечить учебно-методические и информационные условия реа-

лизации основной образовательной программы начального общего образова-

ния. 

 

 

Содержание деятельности 

Сроки  

реализации 

Ответственные  

за реализацию 

начало оконча-

ние 

1. Внесение изменений и дополнений 

в  основную образовательную про-

грамму начального общего образова-

ния в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО 

По мере 

необхо-

димости 

 Педагогический 

коллектив 

2. Разработка рабочей программы 

воспитания на уровне НОО 

Август 

2021 

Сентябрь 

2021 
Педагогический 

коллектив 

3. Разработка рабочих программ по 

всем учебным курсам, предметам, 

дисциплинам (модулям) учебного 

плана (в составе основной образова-

тельной программы начального обще-

го образования) 

Июнь  

каждого 

года 

Август 

каждого 

года 

Педагогический 

коллектив 

4. Обеспечение учебниками и (или) 

учебниками с электронными прило-

жениями, являющимися их составной  

частью, учебно-методической литера-

турой и материалами по всем учеб-

ным предметам основной образова-

тельной программы НОО 

Январь  

каждого 

года 

Август 

каждого 

года  

Педагог-

библиотекарь 

5. Организация итоговой аттестации 

выпускников начальной школы 

Февраль 

каждого 

года 

Май каж-

дого года  
Заместитель ди-

ректора по УВР 

6. Проведение процедуры оценки ка-

чества начального общего образова-

ния 

Март 

каждого 

года 

Апрель 

каждого 

года  

Администрация 

школы 

7. Проведение процедуры самообсле-

дования образовательной организа-

ции 

Март 

каждого 

года 

Апрель 

каждого 

года  

Администрация 

школы 

8. Информирование родителей обу-

чающихся по вопросам ФГОС НОО 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Педагогический 

коллектив 

9. Размещение информации о реали-

зации ФГОС НОО на школьном сайте 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Заместитель ди-

ректора по УВР 
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4.2. ПРОЕКТ 

«УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

ФГОС НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ» 

 

Единичный проект № 1. Кадровые условия, необходимые для 

реализации адаптированной основной образовательной программы 

начального общего образования. 

Цель: обеспечить кадровые условия реализации адаптированной основной 

образовательной программы начального общего образования. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответ-

ственные  

за реализа-

цию 

Ожидаемые  

результаты 

выполнения  

работ 
начало окон-

чание 

1. Комплектование об-

разовательной органи-

зации педагогическими, 

руководящими и иными 

работниками, необхо-

димыми для реализации 

ФГОС НОО обучаю-

щихся с ОВЗ 

Август 

каждого 

года  

Сентябрь 

каждого 

года 

Директор  Укомплектован-

ность в полном 

объеме согласно 

штатному распи-

санию 

2. Мотивация педагоги-

ческих работников 

школы к реализации 

ФГОС НОО обучаю-

щихся с ОВЗ 

Октябрь 

каждого 

года 

Декабрь 

каждого 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Высокая готов-

ность к реализации 

ФГОС НОО обу-

чающихся с ОВЗ 

3. Определение состава 

педагогических работ-

ников, которым необ-

ходимо пройти курсо-

вую подготовку по во-

просам реализации 

ФГОС НОО обучаю-

щихся с ОВЗ 

Октябрь 

каждого 

года 

Февраль 

каждого 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сформирован гра-

фик прохождения 

курсовой подго-

товки педагогов по 

вопросам реализа-

ции ФГОС НОО 

обучающихся с 

ОВЗ 

4. Формирование еже-

годно заказа в образо-

вательные организации, 

реализующие дополни-

Январь 

каждого 

года 

Декабрь 

каждого 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сформирован за-

каз на курсовую 

подготовку педа-

гогических работ-
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тельные профессио-

нальные программы, на 

курсовую подготовку 

педагогических работ-

ников, задействованных 

в реализации АООП 

НОО обучающихся с 

ОВЗ; обеспечение ор-

ганизации повышения 

квалификации педаго-

гических работников 

ников, обеспечено 

повышение квали-

фикации педагогов 

по проблемам 

ФГОС НОО 

5. Осуществление кон-

троля за повышением 

квалификации педаго-

гических работников 

задействованных в реа-

лизации АООП НОО 

обучающихся с ОВЗ, 

принятие мер для обес-

печения создания кад-

ровых условий для реа-

лизации ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ 

Декабрь 

каждого 

года 

Май каж-

дого года 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Сформирована ба-

за данных повы-

шения квалифика-

ции 

6. Организация научно-

методического сопро-

вождения реализации 

ФГОС НОО обучаю-

щихся с ОВЗ в образо-

вательной организации 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Руководитель 

ШМО 
Реализована си-

стема методиче-

ских семинаров, 

практикумов 

7. Изучение и диссеми-

нация опыта работы 

педагогов, реализую-

щих ФГОС НОО обу-

чающихся с ОВЗ 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Педагогиче-

ский коллек-

тив 

Повышение каче-

ства работы педа-

гогических работ-

ников 

8. Обеспечение готов-

ности медицинских ра-

ботников, задейство-

ванных в процессе пси-

холого-медико-педаго-

гического сопровожде-

ния обучающихся с 

ОВЗ  

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Высокая готов-

ность медицинско-

го работника в со-

провождении обу-

чающихся 
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Единичный проект № 2. Финансово-экономические условия, 

необходимые для реализации адаптированной основной образовательной 

программы начального общего образования. 

Цель: обеспечить финансово-экономические условия реализации адапти-

рованной основной образовательной программы начального общего образова-

ния. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответ-

ственные  

за реализа-

цию 

Ожидаемые  

результаты 

выполнения  

работ 
начало окон-

чание 

1. Осуществление му-

ниципальной услуги по 

предоставлению 

начального общего об-

разования в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС НОО обучаю-

щихся с ОВЗ 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Педагогиче-

ский коллек-

тив 

Муниципальная 

услуга оказана в 

полном объеме 

2. Распределение и рас-

ходование ежегодно 

средств, выделенных на 

реализацию ФГОС 

НОО обучающихся с 

ОВЗ 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Директор  Улучшены условия 

для реализации 

ФГОС НОО обу-

чающихся с ОВЗ 

3. Приведение локаль-

ных нормативных ак-

тов, регламентирующих 

установление заработ-

ной платы работников 

ОУ, в том числе стиму-

лирующих надбавок и 

доплат, порядка и раз-

меров премирования с 

учетом особенностей 

реализации ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ 

Посто-

янно, по 

мере 

необхо-

димости 

 Администра-

ция школы 
Локальные норма-

тивные акты при-

ведены в соответ-

ствие с особенно-

стями реализации 

ФГОС НОО обу-

чающихся с ОВЗ 

4. Привлечение допол-

нительных финансовых 

средств на исполнение 

задач по внедрению 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Директор  Привлечены до-

полнительные фи-

нансовые средства 
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ФГОС НОО обучаю-

щихся с ОВЗ, предо-

ставления платных до-

полнительных образо-

вательных и иных 

предусмотренных уста-

вом образовательного 

учреждения услуг; доб-

ровольных пожертво-

ваний и целевых взно-

сов физических и (или) 

юридических лиц 

 

Единичный проект № 3. Материально-технические условия, 

необходимые для реализации адаптированной основной образовательной 

программы начального общего образования. 

Цель: обеспечить материально-технические условия реализации адаптиро-

ванной основной образовательной программы начального общего образования. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответ-

ственные  

за реализа-

цию 

Ожидаемые  

результаты 

выполнения  

работ 
начало окон-

чание 

1. Соблюдение сани-

тарно-гигиенических 

норм образовательного 

процесса (требования к 

водоснабжению, кана-

лизации, освещению, 

воздушно-тепловому 

режиму и т.д.) 

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена беспе-

ребойное функци-

онирование орга-

низации в соответ-

ствующих услови-

ях  

2. Соблюдение сани-

тарно-бытовых условий 

(наличие оборудован-

ных гардеробов, са-

нузлов, мест личной ги-

гиены и т.д.) 

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена беспе-

ребойное функци-

онирование орга-

низации в соответ-

ствующих услови-

ях  

3. Соблюдение соци-

ально-бытовых условий 

(наличие оборудован-

ного рабочего места, 

учительской, комнаты 

психологической раз-

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена беспе-

ребойное функци-

онирование орга-

низации в соответ-

ствующих услови-

ях  
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грузки и т.д.) 

4. Соблюдение пожар-

ной и электробезопас-

ности  

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена работа 

учреждения в без-

опасных условиях 

5. Соблюдение требо-

ваний охраны труда 

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена работа 

учреждения в без-

опасных условиях  

6. Соблюдение сроков и 

необходимых объемов 

текущего ремонта 

Июнь 

каждого 

года 

Август 

каждого 

года 

Директор  Соблюдены сроки 

и необходимые 

объемы текущего 

ремонта  

7. Обеспечение беспре-

пятственного доступа 

обучающихся с ОВЗ к 

объектам инфраструк-

туры образовательной 

организации 

Сен-

тябрь 

2022 

Сентябрь 

2023 

Директор  Обеспечен беспре-

пятственный до-

ступ обучающихся 

с ОВЗ к объектам 

инфраструктуры 

образовательной 

организации 

8. Оборудование от-

дельных специальных 

помещений для реали-

зации курсов коррекци-

онно-развивающей об-

ласти и психолого-

медико-педагогичес-

кого сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

Сен-

тябрь 

2024 

Сентябрь 

2026 

Директор  Оборудованы от-

дельные специаль-

ные помещения 

9. Приобретение 

средств обучения, в том 

числе технических, со-

ответствующих мате-

риалов (в том числе 

расходных), игрового, 

спортивного, оздорови-

тельного оборудования, 

инвентаря, необходи-

мого для реализации 

АООП НОО 

В тече-

ние все-

го пери-

ода, по 

мере 

необхо-

димости 

 Директор  Приобретены 

средства обучения 

 

 

 



37 
 

4.3. ПРОЕКТ 

«УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

ФГОС ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

Единичный проект № 1. Кадровые условия, необходимые для 

реализации основной образовательной программы основного общего 

образования. 

Цель: обеспечить кадровые условия реализации основной образовательной 

программы основного общего образования. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответ-

ственные  

за реализа-

цию 

Ожидаемые  

результаты 

выполнения  

работ 
начало окон-

чание 

1. Комплектование об-

разовательной органи-

зации педагогическими, 

руководящими и иными 

работниками 

Июнь 

каждого 

года 

Сентябрь 

каждого 

года 

Директор  Укомплектован-

ность в полном 

объеме согласно 

штатному распи-

санию 

2. Мотивация педагоги-

ческих работников 

школы к реализации 

ФГОС ООО 

Октябрь 

каждого 

года 

Апрель   

каждого 

года 

Администра-

ция  
Высокая готов-

ность педагогов к 

реализации ФГОС 

ООО 

3. Определение состава 

педагогических работ-

ников, которым необ-

ходимо пройти курсо-

вую подготовку по во-

просам реализации 

ФГОС ООО, в т.ч. по 

вопросам инклюзивно-

го образования 

Ноябрь 

каждого 

года 

Апрель 

каждого 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сформирован гра-

фик прохождения 

курсовой подго-

товки педагогов по 

вопросам реализа-

ции ФГОС ООО 

4. Формирование еже-

годно заказа в образо-

вательные организации, 

реализующие дополни-

тельные профессио-

нальные программы, на 

курсовую подготовку 

педагогических работ-

ников, обеспечение ор-

ганизации повышения 

Январь 

каждого 

года 

Декабрь 

каждого 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сформирован за-

каз на курсовую 

подготовку педа-

гогических работ-

ников, обеспечено 

повышение квали-

фикации педагогов 

по проблемам 

ФГОС ООО 
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квалификации педаго-

гических работников, в 

т.ч. по вопросам ин-

клюзивного образова-

ния 

5. Осуществление кон-

троля за повышением 

квалификации педаго-

гических работников 

ОО, принятие мер для 

обеспечения создания 

кадровых условий для 

реализации ФГОС 

ООО, в т.ч. для инклю-

зивного образования 

Январь 

каждого 

года 

Май каж-

дого года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Составлена база 

данных повыше-

ния квалификации 

педагогических 

работников 

6. Организация научно-

методического сопро-

вождения реализации 

ФГОС ООО в образова-

тельной организации, в 

т.ч. в части инклюзив-

ного образования 

Октябрь 

каждого 

года 

Апрель 

каждого 

года 

Руководитель 

ШМО учите-

лей 

Система методиче-

ских семинаров, 

тренингов 

7. Изучение и диссеми-

нация опыта работы 

педагогов, реализую-

щих ФГОС ООО, в т.ч. 

по вопросам инклюзив-

ного образования 

Октябрь 

каждого 

года 

Апрель 

каждого 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сформирована си-

стема изучения 

опыта 

 

Единичный проект № 2. Финансово-экономические условия, 

необходимые для реализации основной образовательной программы 

основного общего образования. 

Цель: обеспечить финансово-экономические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответ-

ственные  

за реализа-

цию 

Ожидаемые  

результаты 

выполнения  

работ 
начало окон-

чание 

1. Осуществление му-

ниципальной услуги по 

предоставлению основ-

В тече-

ние все-

го пери-

 Педагогиче-

ский коллек-

тив 

Муниципальная 

услуга оказана в 

полном объеме 
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ного общего образова-

ния в соответствии с 

требованиями ФГОС 

ООО 

ода 

2. Распределение и рас-

ходование ежегодно 

средств, выделенных на 

реализацию ФГОС 

ООО, в т.ч. на органи-

зацию инклюзивного 

образования 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Директор  Улучшены условия 

для реализации 

ФГОС ООО, в т.ч. 

на организацию 

инклюзивного об-

разования 

3. Приведение локаль-

ных нормативных ак-

тов, регламентирующих 

установление заработ-

ной платы работников 

ОУ, в том числе стиму-

лирующих надбавок и 

доплат, порядка и раз-

меров премирования с 

учетом особенностей 

реализации ФГОС 

ООО, в т.ч. в части ор-

ганизации инклюзивно-

го образования 

Посто-

янно, по 

мере 

необхо-

димости 

 Администра-

ция школы 
Локальные норма-

тивные акты при-

ведены в соответ-

ствие с особенно-

стями реализации 

ФГОС ООО, в т.ч. 

в части организа-

ции инклюзивного 

образования 

4. Привлечение допол-

нительных финансовых 

средств на исполнение 

задач по внедрению 

ФГОС ООО, в т.ч. по 

организации инклюзив-

ного образования, 

предоставления плат-

ных дополнительных 

образовательных и 

иных предусмотренных 

уставом образователь-

ного учреждения услуг; 

добровольных пожерт-

вований и целевых 

взносов физических и 

(или) юридических лиц 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Директор  Привлечены до-

полнительные фи-

нансовые средства 

 

 



40 
 

Единичный проект № 3. Материально-технические условия, 

необходимые для реализации основной образовательной программы 

основного общего образования. 

Цель: обеспечить материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответ-

ственные  

за реализа-

цию 

Ожидаемые  

результаты 

выполнения  

работ 
начало окон-

чание 

1. Соблюдение сани-

тарно-гигиенических 

норм образовательного 

процесса (требования к 

водоснабжению, кана-

лизации, освещению, 

воздушно-тепловому 

режиму и т.д.) 

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена беспе-

ребойное функци-

онирование орга-

низации в соответ-

ствующих услови-

ях  

2. Соблюдение сани-

тарно-бытовых условий 

(наличие оборудован-

ных гардеробов, са-

нузлов, мест личной ги-

гиены и т.д.) 

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена беспе-

ребойное функци-

онирование орга-

низации в соответ-

ствующих услови-

ях  

3. Соблюдение соци-

ально-бытовых условий 

(наличие оборудован-

ного рабочего места, 

учительской, комнаты 

психологической раз-

грузки и т.д.) 

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена беспе-

ребойное функци-

онирование орга-

низации в соответ-

ствующих услови-

ях  

4. Соблюдение пожар-

ной и электробезопас-

ности 

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена работа 

учреждения в без-

опасных условиях 

5. Соблюдение требо-

ваний охраны труда 

Посто-

янно  

 Заведующий 

хозяйством 

школы 

Обеспечена работа 

учреждения в без-

опасных условиях  

6. Соблюдение сроков и 

необходимых объемов 

текущего и капитально-

го ремонта 

Июнь 

каждого 

года 

Август 

каждого 

года 

Директор  Соблюдены сроки 

и необходимые 

объемы текущего 

ремонта  

7. Обеспечение беспре-

пятственного доступа 

обучающихся с ОВЗ к 

Сен-

тябрь 

2022 

Сентябрь 

2023 

Директор  Обеспечен беспре-

пятственный до-

ступ обучающихся 
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объектам инфраструк-

туры образовательного 

учреждения 

с ОВЗ к объектам 

инфраструктуры 

образовательной 

организации 

 

Единичный проект № 4. Психолого-педагогические условия, 

необходимые для реализации основной образовательной программы 

основного общего образования. 

Цель: обеспечить психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответ-

ственные  

за реализа-

цию 

Ожидаемые  

результаты 

выполнения  

работ 
начало окон-

чание 

1. Обеспечение преем-

ственности при перехо-

де на ФГОС начального 

общего и ФГОС основ-

ного общего образова-

ния, в т.ч. в части со-

здания условий для де-

тей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

Октябрь 

2021 

Ноябрь 

2025 
Руководи-

тель ШМО 

учителей 

Обеспечена преем-

ственность при пе-

реходе на ФГОС 

начального общего 

и ФГОС основного 

общего образова-

ния, в т.ч. в части 

создания условий 

для детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

2. Сохранение и укреп-

ление психологическо-

го здоровья обучаю-

щихся, в т.ч. с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Учителя, 

классные 

руководи-

тели, педа-

гоги ДО 

Соблюдены усло-

вия сохранения и 

укрепления психо-

логического здо-

ровья обучающих-

ся, в т.ч. с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

3. Психолого-

педагогическая под-

держка участников 

олимпиадного движе-

ния 

Октябрь 

каждого 

года 

Декабрь 

каждого 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Сформирована си-

стема педагогиче-

ской поддержки 

участников олим-

пиадного движе-

ния 

4. Формирование эко-

логической культуры, 

ценности здоровья и 

здорового образа жизни 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Учителя, 

классные 

руководи-

тели, педа-

гоги ДО 

Сформирована си-

стема экологиче-

ской культуры, 

ценности здоровья 

и здорового образа 
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жизни 

5. Дифференциация и 

индивидуализация обу-

чения 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Учителя, 

классные 

руководи-

тели, педа-

гоги ДО 

Сложилась систе-

ма дифференциро-

ванной и индиви-

дуальной работы 

6. Мониторинг возмож-

ностей и способностей 

обучающихся, выявле-

ние и поддержка ода-

ренных детей, детей с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Учителя, 

классные 

руководи-

тели, педа-

гоги ДО 

Организована ра-

бота по монито-

рингу возможно-

стей и способно-

стей обучающихся, 

выявление и под-

держка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

7. Обеспечение осо-

знанного и ответствен-

ного выбора дальней-

шей профессиональной 

сферы деятельности 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Учителя, 

классные 

руководи-

тели, педа-

гоги ДО 

Выпускники де-

монстрируют осо-

знанный и ответ-

ственный выбор 

дальнейшей про-

фессиональной 

сферы деятельно-

сти 

8. Формирование ком-

муникативных навыков 

обучающихся в разно-

возрастной среде и сре-

де сверстников 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Учителя, 

классные 

руководи-

тели, педа-

гоги ДО 

Учащиеся  демон-

стрируют  сфор-

мированные ком-

муникативные 

навыки 

9. Поддержка детских 

объединений и учени-

ческого самоуправле-

ния 

В тече-

ние все-

го пери-

ода 

 Педагог-

организатор 

Сложилось устой-

чивое и успешное 

функционирование 

детских объедине-

ний 

10. Диверсификация 

уровней психолого-

педагогического сопро-

вождения (индивиду-

альный, групповой, 

уровень класса, уровень 

образовательной орга-

низации) 

Ноябрь 

каждо-

го года 

Апрель 

каждого 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Сложилась систе-

ма представления 

опыта работы 

11. Использование ва- В те-  Педагоги- Учителя демон-
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риативных форм пси-

холого-педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательного 

процесса (профилакти-

ка, диагностика, кон-

сультирование, коррек-

ционная работа, разви-

вающая работа, про-

свещение, экспертиза) 

чение 

всего 

перио-

да 

ческий кол-

лектив 

стрируют исполь-

зование вариатив-

ных форм сопро-

вождения  

12. Учет специфики 

возрастного психофи-

зического развития 

обучающихся  

В те-

чение 

всего 

перио-

да 

 Педагоги-

ческий кол-

лектив 

Педагоги демон-

стрируют в своей 

работе учет спе-

цифики  возраст-

ного психофизиче-

ского развития 

13. Формирование и 

развитие психолого-

педагогической компе-

тентности обучающих-

ся, педагогических и 

административных ра-

ботников, родительской 

общественности 

В те-

чение 

всего 

перио-

да 

 Педагоги-

ческий кол-

лектив 

Обучающиеся, пе-

дагоги, родители 

демонстрируют 

сформированность 

психолого-педаго-

гической компе-

тентности 

 

Единичный проект № 5. Информационно-образовательная среда, 

необходимая для реализации основной образовательной программы 

основного общего образования. 

Цель: создать информационно-образовательную среду для реализации 

основной образовательной программы основного общего образования. 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответ-

ственные  

за реализа-

цию 

Ожидаемые  

результаты 

выполнения  

работ 
начало окон-

чание 

1. Приобретение техно-

логических средств 

(компьютеров, баз дан-

ных, коммуникацион-

ных каналов, про-

граммных продуктов), в 

т.ч. учитывающих осо-

бенности детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов. 

Ноябрь 

каждо-

го года 

Апрель 

каждого 

года 

Директор  Приобретены тех-

нологические 

средства, обнов-

ляются имеющиеся 
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2. Обеспечение доступа 

к печатным и электрон-

ным образовательным 

ресурсам (ЭОР), в том 

числе к электронным 

образовательным ре-

сурсам, размещенным в 

федеральных и регио-

нальных базах данных 

ЭОР, в т.ч. учитываю-

щих особенности детей 

с ОВЗ и детей-

инвалидов 

В те-

чение 

всего 

перио-

да 

 Педагог-

библиоте-

карь 

Обеспечен доступ 

к печатным и элек-

тронным образова-

тельным ресурсам 

3. Освоение дистанци-

онных образовательных 

технологий 

Ок-

тябрь 

2021 

Май 

2022 

Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Педагоги демон-

стрируют освоение 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

4. Оснащение кабине-

тов и лабораторий не-

обходимым оборудова-

нием, в т.ч. учитываю-

щим особенности детей 

с ОВЗ и детей-

инвалидов 

В те-

чение 

всего 

перио-

да 

 Директор  Пополняется и об-

новляется оснаще-

ние кабинетов не-

обходимым обору-

дованием 

5. Оснащение помеще-

ний для организации 

внеурочной деятельно-

сти, в т.ч. учитываю-

щих особенности детей 

с ОВЗ и детей-

инвалидов 

В те-

чение 

всего 

перио-

да 

 Директор  Пополняется и об-

новляется оснаще-

ние помещений 

необходимым обо-

рудованием для 

внеурочной дея-

тельности 

6. Оснащение библио-

теки печатными обра-

зовательными ресурса-

ми и ЭОР по всем 

учебным предметам 

учебного плана, в т.ч. с 

учетом особенностей 

детей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

В те-

чение 

всего 

перио-

да 

 Директор  Пополняется и об-

новляется оснаще-

ние библиотеки 

печатным обору-

дованием 
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Единичный проект № 6. Учебно-методическое и информационное 

обеспечение, необходимое для реализации основной образовательной 

программы основного общего образования. 

Цель: обеспечить учебно-методические и информационные условия, не-

обходимые для реализации основной образовательной программы основного 

общего образования. 

 

Мероприятия Сроки  

реализации 

Ответ-

ственные  

за реализа-

цию 

Ожидаемые  

результаты 

выполнения  

работ 
начало окон-

чание 

1. Внесение изменений 

и дополнений в основ-

ную образовательную 

программу основного 

общего образования в 

соответствии с требо-

ваниями ФГОС ООО (в 

т.ч. раздел «Программа 

коррекционной рабо-

ты») 

В те-

чение 

всего 

перио-

да, по 

мере 

необ-

ходи-

мости 

 Педагоги-

ческий кол-

лектив 

Своевременно ак-

туализируется 

ООП ООО 

2. Разработка рабочей 

программы воспитания 

Июнь 

2021 

Август 

2021 

Педагоги-

ческий кол-

лектив 

Разработана, 

утверждена и вве-

дена в действие 

рабочая программа 

воспитания 

3. Разработка рабочих 

программ по всем 

учебным курсам, пред-

метам, дисциплинам 

(модулям) учебного 

плана (в составе основ-

ной образовательной 

программы основного 

общего образования), с 

учетом особенностей 

детей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

Июнь 

каждо-

го года 

Август 

каждого 

года 

Педагоги  Разработаны и 

утверждены рабо-

чие программы по 

всем учебным кур-

сам, предметам, 

дисциплинам (мо-

дулям) учебного 

плана, с учетом 

особенностей де-

тей с ОВЗ и детей-

инвалидов 

4. Обеспечение учебни-

ками и (или) учебника-

ми с электронными 

приложениями, являю-

щимися их составной  

частью, учебно-

Апрель 

каждо-

го года 

Август 

каждого 

года 

Директор, 

педагог-

библиоте-

карь 

Обеспеченность 

учебниками и 

(или) учебниками с 

электронными 

приложениями по 

всем учебным 
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методической литера-

турой и материалами по 

всем учебным предме-

там основной образова-

тельной программы 

ООО с учетом особен-

ностей детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

предметам основ-

ной образователь-

ной программы 

ООО с учетом осо-

бенностей детей с 

ОВЗ и детей-

инвалидов в пол-

ном объеме 

5. Проведение ежегод-

но мониторинговых ис-

следований эффектив-

ности деятельности об-

разовательной органи-

зации по внедрению 

ФГОС ООО, в т.ч. эф-

фективности инклю-

зивного образования 

Март 

каждо-

го года 

Апрель 

каждого 

года 

Админи-

страция 

школы 

Осуществлен мо-

ниторинг, предо-

ставлен анализ 

6. Организация входной 

аттестации обучаю-

щихся 5-х классов 

Сен-

тябрь 

каждо-

го года 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Предоставление 

аналитической 

справки, приказа 

по итогам 

7. Проведение проце-

дуры оценки качества 

основного общего об-

разования 

В те-

чение 

всего 

перио-

да 

 Админи-

страция 

школы 

Предоставление 

аналитической 

справки, приказа 

по итогам 

8. Проведение проце-

дуры самообследования 

образовательной орга-

низации 

Март 

каждо-

го года 

Апрель 

каждого 

года 

Педагоги-

ческий кол-

лектив 

Отчет самообсле-

дования 

9. Информирование ро-

дителей обучающихся 

по вопросам, связан-

ным с переходом на 

ФГОС ООО, в т.ч. об 

особенностях организа-

ции инклюзивного об-

разования 

В те-

чение 

всего 

перио-

да 

 Админи-

страция 

школы 

Предоставление 

информации на со-

браниях, через 

средства интернета 

10. Размещение инфор-

мации о реализации 

ФГОС ООО на школь-

ном сайте, в т.ч. об ор-

ганизации инклюзивно-

го образования 

В те-

чение 

всего 

перио-

да 

 Заместитель 

директора 

по УВР 

Информация раз-

мещена своевре-

менно 
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РАЗДЕЛ V. ИННОВАЦИОННЫЕ РИСКИ 

В процессе реализации программы развития могут возникнуть риски, свя-

занные в первую очередь с частичным затруднением или невозможностью со-

здания тех иных условий для реализации основных образовательных программ 

начального общего, основного общего образования, а также для адаптирован-

ной основной образовательной программы начального общего образования. 

Инновационные риски 

при создании условий 

Пути снижения 

Затруднение в организации внеуроч-

ной деятельности младших школьни-

ков 

Использование потенциала организа-

ций дополнительного образования де-

тей 

Оборудование читального зала и меди-

атеки 

Совмещение в имеющихся помещени-

ях 

Обеспечение беспрепятственного до-

ступа обучающихся с ОВЗ к объектам 

инфраструктуры образовательного 

учреждения 

Использование помощников (тьюте-

ров) 

Оборудование отдельных специальных 

помещений для реализации курсов 

коррекционно-развивающей области и 

психолого-медико-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ 

Совмещение в имеющихся помещени-

ях 

 

РАЗДЕЛ VI. 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 

Общее управление реализацией программы осуществляется директором 

школы. 

Управление реализаций программы предполагается через: 

- координацию деятельности исполнителей в ходе работы педагогическо-

го совета школы; 

- разработку и реализацию ежегодных планов работы школы; 

- разработку локальных нормативных актов, приказов, распоряжений; 

- текущий контроль за выполнением программных мероприятий; 

-подведение промежуточных итогов реализации программы на заседани-

ях педагогического совета. 
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